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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 4 de gener de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de les empreses del Grup Institut Catala de Finances per als anys
2023 a 2027 (codi de conveni num. 08100023012013).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de les empreses del Grup Institut Catala de Finances,
subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 23 d’octubre de 2023,
i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; 'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacio i determinacio de I'ambit
de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de les empreses del Grup Institut Catala
de Finances per als anys 2023 a 2027 (codi de conveni nium. 08100023012013) al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LES EMPRESES DEL GRUP INSTITUT CATALA DE
FINANCES (INSTITUT CATALA DE FINANCES, INSTITUT CATALA DE FINANCES CAPITAL,
SGEIC, SAU | INSTRUMENTS FINANCERS PER A EMPRESES INNOVADORES, SL) PER ALS
ANYS 2023- 2027

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Determinacio de les parts

El present conveni col-lectiu ha estat negociat entre la representacié de les empreses del grup
Institut Catala de Finances, d’una part, i el sindicat UGT de Catalunya, d’altra part.

Article 2. Ambit Funcional

El present conveni és d’aplicacié a Institut Catala de de Finances, Institut Catala de Finances
Capital SGEIC, SAU i Instruments Financers per a Empreses Innovadores, SL.

Article 3. Ambit Personal i Territorial

3.1. Aquest conveni és d’aplicacié obligatoria a les relacions laborals entre el Grup ICF i el
personal que, amb relacié juridica laboral, els presta o presti els seus serveis.

3.2. Queden exclosos del present conveni els consellers i conselleres delegats/des i/o primera
figura executiva. Els directors i les directores generals i assimilats, estan exclosos en tot alld
relacionat als aspectes retributius, Capitol IV Condicions economiques, i classificacio
professional.

3.3. L'ambit territorial del present conveni es correspon amb el de la provincia de Barcelona.
Article 4. Vigencia

Aquest conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura, i tindra vigéncia fins al 31 de
desembre de 2027.
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Article 5. Prorroga

Aquest conveni s’entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius, si no es
produeix I'oportuna denuncia dins el termini de preavis de 2 mesos, com a minim, a la data en
que finalitzi la seva vigéncia.

Article 6. Denuncia

6.1. Un cop denunciat el conveni, es procedira a constituir una comissié negociadora en el termini
de 2 mesos des de la recepci6 de I'escrit de la denlncia per part de I'empresa o la part social,
degudament motivat.

6.2.La part receptora haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts establiran
ja un calendari i pla de negociacié. Aquesta negociacid, podra ser total o parcial en funcio de les
propostes plantejades per les parts.

6.3. En qualsevol cas, la tramitacié de la denuncia s’haura d’ajustar al que disposa I'article 89 de
I'Estatut dels Treballadors.

6.4. Denunciat el present conveni, la totalitat del seu contingut es mantindra en vigor en tant no
s’arribi a un acord sobre un nou conveni.

6.5. No obstant, una vegada transcorregut un any des de la denuncia d’aquest conveni col-lectiu,
sense que s’hagi iniciat la negociacié d’un nou conveni, les parts necessariament hauran de
sotmetre les controvérsies existents als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal
Laboral de Catalunya, d’acord amb article 50 del present Conveni col-lectiu.

6.6. En cas que transcorreguts 2 anys des de la resolucié dels referits procediments de
conciliacié i mediacio, encara no s’hagués assolit un acord, ni hi hagués cap previsio raonable
d’aconseguir- lo en un breu periode de temps, les parts hauran de recorre a un procediment
d’arbitratge, d’acord amb l'article 86 de I'Estatut dels Treballadors, comprometent-se a acceptar
el laude que en el seu moment es dicti, el qual Unicament podra ser impugnat en base als motius
previstos en l'article 91 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 7. Prelacio de Normes
Les normes que conté el present conveni, regularan les relacions entre les empreses del grup i
les persones treballadores incloses en el seu ambit personal, d’acord amb l'article 3 aquest

Conveni.

En alld que no és previst, hom s’ajustara a alld que disposa I'Estatut dels Treballadors i altres
disposicions d’aplicacio.

Article 8. Condicions més Beneficioses

Es respectaran ad personam, com a condicions meés beneficioses, les que venien gaudint a titol
personal les persones treballadores afectades pel conveni, en tant milloressin en comput global
les que en aquest es recullen.

Article 9. Absorcié i Compensacio

Les condicions que s’estableixen en aquest conveni absorbeixen i compensen totes les existents
amb anterioritat a la seva entrada en vigor, sens perjudici del que disposa I'article anterior.

Article 10. Vinculacio a la Totalitat

10.1. Les condicions pactades en el present conveni formen un tot organic i indivisible i, als
efectes de la seva aplicacié practica, seran considerades globalment i conjuntament.
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10.2. En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d’acord amb el que preveu
l'article 90.5 de I'Estatut dels Treballadors, efectués el control de la legalitat o les parts
interessades impugnessin el conveni directament davant dels tribunals, i que com a
consequeéncia d’aquesta actuacio d’ofici o impugnacio, la jurisdiccio laboral anul-lés totalment o
parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la
totalitat o parcialitat anul-lada, i la resta del conveni quedara en vigor.

10.3. En aquest suposit i fins a I'elaboracié d’'un nou text, i només per la part anul-lada, s’aplicara
el conveni col-lectiu de treball de les empreses del Grup Institut Catala de Finances per als anys
2013-2015. Si la clausula o clausules anul-lades fessin referencia a materies o aspectes no
previstos per I'anterior conveni col-lectiu, s’aplicara allo que es disposi en I'Estatut dels
Treballadors.

10.4. Es vetllara per una aplicacié i interpretacié homogeénia a totes les persones treballadores,
a qui sigui d’aplicacio el present conveni.

Article 11. Clausula de Garantia

11.1 Si durant la vigéncia del present conveni es produeix algun canvi de la dependéncia de
'empresa o es modifica la naturalesa juridica de I'actual, 'esmentada modificacié no afectara al
que s’ha pactat en aquest conveni col-lectiu, que tindra la consideracié de norma minima i haura
de garantir les relacions juridicolaborals amb total respecte a les diferents condicions individuals
expressament reconegudes al personal afectat.

11.2 No obstant, si es produis I'esmentada modificacio de la dependéncia de 'empresa o la seva
naturalesa juridica, es convocara la Comissio Paritaria en el termini maxim d’'un mes, per valorar
i/o negociar les modificacions necessaries.

Article 12. Deontologia de I'Activitat

12.1 L’exercici de I'activitat financera desenvolupada pel Grup ICF i la seva especial rellevancia
en el desenvolupament econdmic de la societat catalana, exigeix dels treballadors i treballadores
del Grup ICF un comportament integre i un servei professional desenvolupat amb honestedat i
alta qualitat. Aquest comportament ve determinat pel compliment de tota la normativa externa i
interna que li és d’aplicacio al Grup ICF; especialment rellevant és I'acceptacio i compliment del
codi de conducta del Grup ICF per part de totes les persones treballadores. En qualsevol tramit
d'actualitzaci6 del codi de conducta, I'empresa haura de donar un periode d'audiéncia i
d'al-legacions minim de 15 dies habils a la part social, previs a la seva aprovacié definitiva.

12.2 Qualsevol fet contrari al que es disposa en aquest article s’haura de posar de relleu o
denunciar a través dels mecanismes previstos en el mateix codi de conducta. Aquests
mecanismes garantiran a la persona que reveli el fet, la confidencialitat, la seva indemnitat i la
proteccié de la identitat d’acord amb la normativa de proteccié de dades personals.

Article 13. Responsabilitat Social de I'empresa

13.1. Les parts signants del present Conveni col-lectiu entenen que és positiu que les empreses
disposin de compromisos voluntaris per a la integracié equilibrada dels principis relatius a
creixement econdmic, proteccié ambiental i equitat social.

13.2. En aquest ambit s'emmarca la responsabilitat social corporativa, en endavant RSC, entesa
com totes aquelles accions i iniciatives que es donin en I'ambit economic, laboral, social o
mediambiental, adoptades voluntariament per part de les empreses, en el sentit d’aquelles que
van més enlla del mer compliment de les obligacions previstes en les lleis, el present Conveni o
qualsevol altre acord 0 normes.

13.3. Les iniciatives en matéria de RSC que decideixin posar en practica les empreses, estaran

guiades per la transparéncia com a requisit de la seva credibilitat i per la consideracié de tota la
seva cadena de valor.
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13.4. De dur se a terme accions o iniciatives de RSC en l'ambit laboral s’ha d’informar
periddicament de les mateixes i del seu desenvolupament als representants dels treballadors,
amb indicacié del seu possible impacte en les condicions de treball.

Article 14. Comissié Paritaria

14.1 En el termini dels 15 dies segients a la signatura d’aquest conveni, es constituira, d’acord
amb l'article 85.3 de I'Estatut dels Treballadors, una comissio paritaria, per vetllar per la correcte
interpretacid, vigilancia i estudi, aixi com la resolucié no judicial de les discrepancies de possibles
conflictes provocats per aquest Conveni.

14.2 Aquesta comissié paritaria estara formada, com a maxim, per cinc representants de cada
part, empresa i social. Cadascuna de les parts, podra anar acompanyada d’un assessor amb veu
perd sense vot.

14.3 Les materies que s6n competéncia de la comissié paritaria sén les seglents:

a) Interpretar, vigilar i estudiar I'aplicacié del conveni.

b) Coneixer dels conflictes d’interessos i d’interpretacié de norma que es puguin plantejar en
'ambit del conveni, amb caracter previ i preceptiu abans de dirigir-se a la jurisdiccié competent.

c) Entendre de totes les altres questions que i siguin encomanades amb constancia escrita
derivades d’aquest conveni.

14.4 Funcionament de la comissi6 paritaria:

a) Lacomissi6 paritaria elaborara les seves normes de funcionament i designara com a secretari
un dels representants de 'empresa, que convocara les reunions i aixecara acta d’aquestes.

b) La comissié es reunira, ordinariament, un cop a l'any, extraordinariament, maxim 15 dies
naturals des de la peticié expressa, quan sigui requerida la seva intervencié urgent a peticié de
qualsevol de les parts.

c) Els acords de la comissio paritaria tindran plena validesa i eficacia en 'ambit d’aquest conveni
i s’adoptaran per majoria de cadascuna de les parts.

d) Els acords aprovats per la comissio paritaria sobre interpretacié del conveni, que representin
una modificacié del seu contingut, es traslladaran a la mesa negociadora qui es reunira en un
termini maxim de 30 dies laborables.

e) Es dotara els membres de la comissi6 paritaria de les hores precises per a 'acompliment de
la seva tasca.

f) Les parts es comprometen a elaborar conjuntament un reglament de funcionament intern de
la comissié paritaria.

Article 15. Comissio de Formacio i Valoracions

15.1 En el termini d’'un mes des de la signatura d’aquest conveni es constituira una comissioé de
formaci6 i valoracions.

15.2 Aquesta comissidé de formacié i valoracions comptara amb 3 membres dels representants
de les persones treballadores i 3 representants de 'empresa.

15.3 Sera un organ consultiu no vinculant, amb una funcié d’analisi i d’elaboraci6 de propostes
per a la decisié de lEmpresa. Segons els casos, i de forma puntual, podra decidir la participacié
d’altres membres que puguin aportar el seu criteri com especialistes de l'area o funcio
corresponents.
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15.4 Funcions de la comissié de formaci6 i valoracions:

a) Participar en la definici6 i implantacié de la politica de formacio, per la seva presentacio i
posterior aprovacio de I'd0rgan corresponent.

b) Establir criteris objectius i homogenis de valoracié.
c) Valorar els candidats/es en els processos de seleccié interna i promocio.

d) Valorar la formacié complementaria a rebre per part dels candidats/es interns que hagin sigut
refusats a la convocatoria d’'una vacant per manca de formacio.

e) Valorar I'assignacio dels treballadors/es als diferents grups i nivells professionals.
f) Analitzar i/o elaborar propostes sobre la reclassificacio de llocs de treball.

g) Rebre informacié sobre les reclassificacions professionals i assignacié definitiva als grups i
nivells professionals.

h) Participar en la definicié i implantacié de I'eina d’avaluacié de 'acompliment.
i) Aquelles que li puguin ser adjudicades per part de la direccié de 'empresa.

La Comissi6 de formaci6 i valoracions es convocara amb la mateixa data de la comissié paritaria
just a continuacié d’aquesta.

Article 16. Comissié d’lgualtat

En el marc de 'elaboraci6 del primer Pla d’lgualtat d’oportunitats del Grup ICF, es constitueix una
comissié d'igualtat que té per objecte la participacio i la implicacié de la empresa amb el principi
de promoci6 de la igualtat de génere i sexe en tots els ambits.

Article 17. Comité de Seguretat i Salut

17.1.El comite de seguretat i salut es I'érgan paritari i col-legiat de participacio destinat a
assegurar la integracioé de la prevencié de riscos laborals en el sistema general de gestié de
'empresa, d’acord amb la normativa vigent. Esta format pels delegats de prevencié designats
pels representants treballadors de les persones treballadores d’'una banda, i pels representants
de 'empresa designats per la direccid, de I'altra; segons normativa vigent (actualment ja son 3 i
no 2 per superar els 100 empleats).

17.2. Funcions:

a) Formulacié de la politica de prevenci6 de I'empresa.

b) Control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament, mitjangant el coneixement de
I'aplicacid, control i seguiment dels plans en matéria de salut laboral, i d’acord amb allo establert

en l'article 42 del present conveni.

c) Es fara seguiment del protocol per a la prevencio de I'assetjament moral i sexual, aixi com
també d’aquells altres que hi pugui haver de naturalesa analoga.

CAPITOL Il
Organitzacio del Treball

Article 18. Organitzacié del Treball

L’organitzacio del treball és facultat de la direccié de cada empresa i la seva aplicacié concreta
correspon al titular de recursos humans en coordinaci6 amb els titulars de les respectives
direccions generals, sens perjudici del dret de representacio col-lectiva regulat en I'Estatut dels
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Treballadors, de la potestat de participacio i control del comité d’empresa i salvaguardant la
homogeneitat de criteris en 'esmentada aplicacio al conjunt de treballadors i treballadores.

Article 19. Modificacié de Condicions Substancials de Treball

19.1.La direcci6 de 'empresa, per raons técniques, organitzatives, productives i/o econdomiques,
degudament acreditades, podra acordar modificacions substancials de les condicions de treball
de caracter individual o collectiu, sempre que estiguin relacionades amb la competitivitat,
productivitat o organitzacié técnica o del treball del grup. En tots els casos de modificacio
col-lectiva, aquests han d'estar precedits d'un periode de consultes amb els representants legals
dels treballadors, de durada no superior a 15 dies, i en els casos de modificacions individuals,
amb notificacié als representants legals dels treballadors Aquestes modificacions vindran
regulades estrictament pel que disposa l'article 41 de 'ET que es dona aqui per reproduit.

19.2.En el cas que un treballador o treballadora quedi afectat per una modificacié d’aquest tipus
i que optin per abandonar el Grup ICF, tindra dret, com a minim, a la indemnitzaci6 vigent en
cada moment per causes objectives; que a la data de la signatura d’aquest conveni és de 20 dies
de salari per any treballat amb un maxim de 9 mensualitats.

Article 20. Mobilitat Funcional

20.1.La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions corresponents a un altre nivell
professional on estigui enquadrada la persona treballadora, només sera possible si existeixen
raons tecniques o organitzatives que ho justifiquin, i pel temps imprescindible per a la seva
atencid, garantint-se, en qualsevol cas, per part de I'empresari, el periode de temps necessari de
formaci6 i adaptacio a aquestes funcions.

20.1.1. No es pot invocar com a causa de 'acomiadament objectiu d’ineptitud sobrevinguda o la
falta d’adaptacid, en els suposits d’execucié de funcions diferents de les habituals com a
conseqiéncia de la mobilitat funcional.

20.1.2. L’'empresari ha de comunicar préviament aquesta situacio, aixi com les raons que el
motiven i la durada estimada, als Representants dels treballadors/as, amb una antelacié minima
de 7 dies naturals, a excepcio dels casos d’'urgéncia que I'empresa justificara posteriorment el
més aviat possible.

20.1.3. A un treballador o treballadora objecte de mobilitat funcional i durant el periode en el qual
es mantingui el seu desplacament de funcions, la carrega de treball del treballador/a afectat
s’adequara a la situacié esdevinguda. Pels casos en que la mobilitat sigui dintre de la propia
direccid, a causa de baixes imprevistes de companys 0 companyes, seran assumides les tasques
sense impacte de cap mena fins a un maxim de 30 dies naturals, periode durant el qual I'empresa
prendra mesures i les comunicara al personal afectat.

20.2.Mobilitat entre les empreses incloses dins de I'ambit funcional del conveni.

20.2.1. La mobilitat de les persones treballadores entre les empreses incloses dins de I'ambit
funcional del conveni es pot produir, bé per trasllat proposat per les direccions de les empreses
per raons técniques i administratives que ho justifiquin o bé per promocio interna, d’acord amb
les convocatories d’ofertes de lloc de treball.

20.2.2. En tots els casos, el treballador o treballadora que canvia d’empresa mantindra tots els
seus drets i beneficis de caracter laboral i social que gaudeixi en aquell moment (grup, sou,
antiguitat, etc.). Pel cas que desenvolupés funcions superiors en el seu nou desti, sera obligada
I'adequacio salarial a les noves funcions.

20.2.3. En cas que es produis la dissolucio de 'empresa de desti o qualsevol canvi en la titularitat
de les seves accions que comportés la pérdua de la posicié majoritaria de I'actual accionista unic,
0 una variaci6 substancial de la naturalesa juridica de I'empresa de desti, la maxima autoritat en
matéria laboral del Grup ICF decidira a quina de les empreses del grup s’haura d'incorporar
cadascuna de les persones afectades que, préviament, havien canviat d’empresa. Aquest retorn
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es produira respectant, com a minim, les condicions que el treballador o treballadora tenia en
l'origen, incorporant com antiguitat computable el periode desenvolupat en 'empresa de desti.
Les condicions referides son les que estableix 'article 44 de I'Estatut dels Treballadors.

20.2.4. En cas de produir-se qualsevol dels supdsits esmentats en el paragraf anterior,
'empresa, de forma immediata, ho notificara al treballador o treballadora afectat i als
representants dels treballadors, per escrit i amb acusament de rebuda. En el cas de dissolucio,
la incorporacié es produira de forma automatica. En els altres casos, la incorporacié tindra lloc
en un termini maxim de 15 dies naturals, a comptar des del dia seglent de la sol‘licitud
d’incorporacio per part del treballador/a afectat/da. La sol-licitud d’incorporacioé s’haura de lliurar
en un termini maxim de 15 dies naturals, a comptar des de la notificacié al treballador o
treballadora que s’ha produit el suposit de fet que dona dret a la incorporacié. De la sol-licitud
d’incorporacio es donara trasllat als representants dels treballadors.

20.3.Encarrec de nivell i/o grup superior.

20.3.1. Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, la direccid6 de I'empresa podra
encomanar als seus treballadors i treballadores I'exercici de funcions corresponents a un nivell
i/o grup professional superior a la que tinguin, per un periode no superior a 6 mesos durant 1 any
0 8 mesos durant 2 anys, amb l'informe previ del cap responsable i la corresponent comunicacio
als representants dels treballadors quan excedeixi els 3 mesos.

20.3.2. Aquests treballs es realitzaran per torns rotatius. Aquests terminis quedaran sense efecte
en el cas que es tracti de la substitucié d’'un treballador o treballadora en situacié d’'Incapacitat
temporal, sup0sit en el qual la durada de la substitucié coincidira amb la durada de la IT.

20.3.3. Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no fos amb caracter de
substitucié i hi hagués un lloc de treball vacant, s'haura d'obrir convocatoria per a la seva provisio
mitjancant els procediments que estableix aquest conveni, relatius a la promocié interna. El
treballador o treballadora que realitzi treballs de nivell i/o grup superior en els supdsits esmentats
de mobilitat funcional tindra dret a la percepci6 de la diferencia retributiva entre el nivell i/o grup
assignat i la funcié que efectivament realitzi, des del primer moment.

20.4.Treballs de nivell i/o grup inferior.

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat productiva, cal destinar un treballador
o treballadora a tasques corresponents a un nivell i/o grup inferior a la que té, Gnicament podra
fer-ho pel temps imprescindible, que no podra excedir els 2 mesos i se li mantindran la retribucié
i la resta de drets del seu nivell i/o grup. Aquests treballs s'han de portar a terme per torns rotatius.
Per a I'aplicacié d’aquest article sera preceptiva la comunicacié prévia a la legal representacio
dels treballadors.

20.5.Protecci6 de la maternitat.

Per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, quan
I'avaluacioé de riscos reveli un risc per a la seguretat de la salut de la treballadora en situacio
d’embaras o lactancia natural, s’adoptaran les mesures necessaries per a evitar I'exposicio a
aquest risc, a través d’'una adaptacio de les condicions o del temps de treball, essent de plena
aplicacio el que disposa I'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, segons la redaccié donada per la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones.

20.6.Adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de salut.

20.6.1. De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals i les seves modificacions posteriors, per a promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores, 'empresa garantira la salut del treballadors/res,
que per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, especialment
a les victimes de violéncia de génere, siguin especialment sensibles als riscos derivats del lloc
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de treball. Amb aquesta finalitat s’adoptaran les mesures de prevencio, proteccié i adaptacié
necessaries.

20.6.2. En el suposit que I'adaptacié del lloc de treball no sigui possible i amb la finalitat de
garantir el manteniment de la relacié laboral, s’haura d’encarregar al/la treballador/a I'exercici de
funcions que pugui desenvolupar del seu mateix grup professional, sempre i quan el/la
treballador/a reuneixi els requisits per proveir aquest lloc de treball.

20.6.3. El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar un procés de reciclatge i
formacié suficient, a carrec de I'empresa, per poder desenvolupar les noves tasques que se li
assignin.

20.6.4. En tots aquests suposits sera necessari I'informe previ dels serveis de prevencié i el del
comité de seguretat i salut laboral de 'empresa, el qual haura de ser emés en el termini maxim
de 30 dies naturals.

20.6.5. El treballador o treballadora percebra les retribucions del lloc que desenvolupava, llevat
dels complements no consolidats, que percebra els corresponents al nou lloc. En el suposit que
les retribucions totals en el nou lloc siguin inferiors, el treballador o treballadora tindra dret a
percebre un complement per la diferéncia entre aquestes i les que percebia, mentre continui
desenvolupant les noves tasques.

Article 21. Mobilitat Geografica

21.1.En matéria de trasllat i desplagament s’estara al que es disposa en l'article 40 de I'Estatut
dels Treballadors, i en els casos de trasllat forgos per necessitats del servei que impliquin canvi
de residéncia, el treballador tindra dret a 'abonament de les despeses de viatge, incloses les de
la seva familia, i al pagament de les despeses de transport de mobiliari i estris, aixi com a una
indemnitzacié per al titular i cada membre de la seva familia que efectivament es traslladi.
Aquesta indemnitzacié sera I'equivalent a la que s’hagi determinat, en el mateix suposit, pel
personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

21.2.Tindran la consideracio de trasllat forgds els assenyalats per I'6rgan corresponent, segons
la normativa vigent, sense peticié dels interessats; aixi com els originats per canvis de residéncia
oficial o eliminaci6 del centre on prestin serveis els interessats.

Article 22. Classificacié Professional

La classificacio professional té per objecte la determinacio, ordenacié i definicié dels diferents
grups professionals i nivells i subnivells als que puguin ser assignats els treballadors i
treballadores d’acord amb les tasques i funcions que efectivament desenvolupin.

Els factors que determinen la classificacié professional i que indiquen la pertinenga a un
determinat grup i nivell sén els seglients: comandament, coneixements, funcions i experiéncia,
capacitat demostrada i provada.

S’estableixen els grups professionals que es relacionen a continuacio:

I. Grup 1. Comandaments

Correspon a aquells llocs de treball que tenen assignades funcions de comandament o de
responsabilitat directa sobre un ambit funcional especific.

Es requereix titulacié universitaria de grau o equivalent, substituible per capacitacié provada en

cas de promocid interna, excepte en casos d’ambit especific que requereixen determinada
titulacio; i experieéncia demostrada en cas de contractacié externa.
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e Grup 1 Nivell 1

Correspon a aquells llocs de treball clau en I'organitzacid, des dels quals es proposen politiques
d’ambit especific per al desenvolupament del negoci o area funcional que gestionen.

e Grup 1 Nivell 2

Direcci6 i coordinacio de diferents arees i/o departaments. Proposta de directrius d’organitzacio
i de desenvolupament de les arees i/o departaments corresponents.

e Grup 1 Nivell 3

Direcci6 d'una area o departament. Gestiona la implantacié de directrius i projectes en el seu
ambit i participa en projectes interdepartamentals.

e Grup 1 Nivell 4

Gestié i seguiment de lactivitat d’'una area o d'un departament. Disseny, proposta i
desenvolupament de projectes i plans d’accid, proporcionant les eines i el suport necessaris per
a la implantacié dels mateixos i assegurant una gestié que permeti la consecucié dels objectius
de la direcci6. Supervisio i desenvolupament de I'equip en el seu cas.

e Grup 1 Nivell 5

Coordinaci6 i seguiment de l'activitat d’'una area o departament. Execucié de plans d’accio,
elaboracié i/o supervisio d’informacié rellevant, i en general coordinacio i gestid de tasques
tecniques i/o administratives.

e Grup1 Nivell 6

Implantacid, coordinacio i seguiment de projectes i plans d’accio. Coordinacio de I'activitat d’'un
equip i/o elaboracio i/o supervisié d’informacio i, en general, coordinacié i gestié de tasques
tecniques i/o administratives, sota directrius amplies i amb autonomia sobre un ambit tecnic
especific

e Grup 1 Nivell 7

Coordinacié d’equips, des del vessant técnic i en el seu cas administratiu, d’activitats d’ambits o
funcions diversos, sota directrius amplies, amb autonomia i responsabilitat.

e Grup 1 Nivell 8

Coordina un equip en I'execucié de plans d’accio, elaboracié i/o supervisié d’informacié rellevant,
i en general la gestid de tasques técniques i/o administratives en el marc d’objectius globals
definits.

Il. Grup 2. Técnics

Correspon a aquells llocs de treball que requereixen coneixements técnics per a la realitzaci6é de
les activitats assignades.

Es requereix titulacié universitaria de grau o equivalent, substituible per capacitacié provada en
cas de promocié interna, excepte en casos d’ambit especific que requereixen determinada
titulacié; i experiéncia demostrada en cas de contractacié externa, excepte per als nivells 7, 8 i
9.

e Grup 2 Nivell 1
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Analisi i execucid de tasques técniques complexes, assessorament, suport i col-laboracié en el
desenvolupament de projectes i plans d’accid, en la gestié de I'equip del que formen part, que es
realitzen sota instruccions amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre la seva execucié amb
una capacitat i solvéncia professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

e Grup 2 Nivell 2
Analisi i execucio de tasques técniques complexes, assessorament, suport i col-laboracio en el

desenvolupament de projectes i plans d’accid, en la gestio de I'equip del que formen part, que es
realitzen sota instruccions amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre la seva execucio.

e Grup 2 Nivell 3

Analisi i execucio de tasques técniques i participacié activa en I'equip del que formen part, sota
instruccions amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre un ambit técnic especific; amb una
capacitat i solvéncia professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

e Grup 2 Nivell 4

Analisi i execucid de tasques técniques i participacié activa en I'equip del que formen part, sota
instruccions amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre un ambit técnic especific.

e Grup 2 Nivell 5

Analisi i elaboracié de documentacio i expedients, amb certa autonomia sobre un ambit tecnic
especific; amb una capacitat i solvéncia professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

e Grup 2 Nivell 6

Analisi i elaboracié de documentacié i expedients, amb certa autonomia sobre un ambit tecnic
especific.

e Grup 2 Nivell 7

Execucié de plans d’accid, elaboracid i/o supervisio d’informacio, execucié de tasques técniques
i/o administratives en el marc d’objectius globals definits; amb una capacitat i solvencia
professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

e Grup 2 Nivell 8

Execucié de plans d’accid, elaboracid i/o supervisio d’informacio, execucié de tasques técniques
i/o administratives en el marc d’objectius globals definits.

e Grup 2 Nivell 9

Gestié de tasques i processos técnics, administratius i/o informatics que es realitzen sota
instruccions especifiques.

Ill. Grup 3. Administratius

Correspon a aquells llocs de treball que requereixen coneixements administratius per a la
realitzacio de les activitats assignades. Per als nivells 1 i 2 es requereixen estudis de grau
superior, FPII, batxiller, substituible per capacitacié provada en cas de promocié interna.
Correspon a aquells llocs de treball que gestionen processos i procediments administratius sota
instruccions especifiques, aixi com als llocs de secretaria de direccid. Per als nivells 3, 4 i 5, es
requereixen estudis secundaris (ESO o equivalent). Correspon a aquells llocs de treball de suport
administratiu /0 logistic, que es realitzen sota instruccions especifiques o que apliquen
procediments reglats.
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e Grup 3 Nivell 1

Coordinacio, des del vessant administratiu, d’activitats d’ambits o unitats funcionals diversos,
sota indicacions amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre la seva execucié; amb una
capacitat i solvéncia professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

o Grup 3 Nivell 2

Coordinacio, des del vessant administratiu, d’activitats d’ambits o unitats funcionals diversos,
sota indicacions amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre la seva execucié.

e Grup 3 Nivell 3

Gestid de tasques i processos administratius i/o informatics que es realitzen sota instruccions
amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre la seva execuci6; amb una capacitat i solvencia
professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

e Grup 3 Nivell 4

Gestio de tasques i processos administratius i/0 informatics que es realitzen sota instruccions
amplies, amb autonomia i responsabilitat sobre la seva execuci6.

e Grup 3 Nivell 5

Gestio de tasques i processos administratius i/o informatics que es realitzen sota instruccions
especifiqgues, amb una certa autonomia i una certa responsabilitat sobre la seva execucié; amb
una capacitat i solvéncia professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

e Grup 3 Nivell 6

Gestio de tasques i processos administratius i/0 informatics que es realitzen sota instruccions
especifiques, amb una certa autonomia i una certa responsabilitat sobre la seva execucié.

e Grup 3 Nivell 7

Gesti6 de tasques administratives que es realitzen sota instruccions especifiques o en virtut de
I'aplicacié de procediments perfectament reglats, amb autonomia limitada; amb una capacitat i
solvencia professional demostrada, com a minim, en el darrer any.

e Grup 3 Nivell 8

Gestié de tasques administratives que es realitzen sota instruccions especifiques o en virtut de
I'aplicacié de procediments perfectament reglats, amb autonomia limitada.

e Grup 3 Nivell 9

Execucio de tasques basiques de suport de l'activitat de I'organitzacid que es realitzen sota
indicacions directes i concretes.

S’exigira acreditar un coneixement oral i escrit de llengua catalana equivalent al nivell C per al
grups 112, ial nivell B per al grup 3.

IV. Grup 4. Delegats comercials
Correspon a aquells llocs de treball que requereixen d’ experieéncia en comercialitzacié de

productes financers, coneixements dels productes de ICF, i gran proactivitat en la identificacio
de empreses potencials destinataries d’aquests:
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e Grup 4 Nivell 1

Comercialitzacié de productes financers en empreses corporatives, amb un minim de 10 anys
d’experiéncia, pressupost més exigent i total autonomia de gestio.

e Grup 4 Nivell 2

Comercialitzacié de productes financers en empreses grans, amb un minim de 10 anys
d’experiéncia i un volum d’objectius un 15% inferior al nivell superior en proporcié al PIB del
territori gestionat ( comparat amb el PIB mitja comarcal).

e Grup 4 Nivell 3

Comercialitzacié de productes financers en empreses mitjanes, amb un minim de 5 anys
d’experiéncia i un volum d’objectius un 15% inferior al nivell superior (en proporcio al PIB del
territori gestionat ( comparat amb el PIB mitja comarcal).

e Grup 4 Nivell 4

Comercialitzaci6 de productes financers en empreses petites, amb menys de 5 anys
d’experiéncia en gestié exclusiva de empreses com a clients i un volum d’objectius un 15%
inferior al nivell superior (en proporci6 al PIB del territori gestionat (comparat amb el PIB mitja
comarcal).

e Grup 4 Nivell 5

Comercialitzaci6 de productes financers en empreses petites, amb menys de 2 anys
d’experiéncia en gestio exclusiva de empreses com a clients i un volum d’objectius un 15%
inferior al nivell superior (en proporcié al PIB del territori gestionat comparat amb la mitjana de la
resta de territori, PIB comarcal).

Tenint en compte que s’han incrementat el nombre de nivells professionals respecte I'anterior
conveni, en el moment d’entrada en vigor d’aquest nou conveni, a efectes de classificacio
professional les persones seran assignades al mateix grup professional on es trobaven amb
I'anterior, i dins aquest grup, al nivell al qual correspongui el mateix salari base que tenia amb
I'anterior.

CAPITOL Il
Contractacio i
Promocio Professional

Article 23. Situacié d’Incompatibilitat

Son vinculants per a tot el personal compres dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni les normes
contingudes en la legislacid sobre incompatibilitats del personal al servei de I'administracio
publica, de manera particular la legislacié aplicable al personal al servei de I'administracio de la
Generalitat de Catalunya, aixi com alldo que disposen els articles 5 d) i 21 de I'Estatut dels
Treballadors en relaci6 als deures laborals de no concurréncia i als pactes de permanéncia.

Article 24. Promocié Professional de les Persones Treballadores

24.1. D'acord amb alld que estableix I'article 24 de I'Estatut dels Treballadors, els ascensos i
promocions del personal es produiran, en tot cas, tenint en compte la formacid, mérits i
experiéncia del treballador o treballadora, aixi com les facultats organitzatives de la direccié. Es
requeriran les aptituds i la titulacié o capacitacié provada en relacié al lloc de treball proveit.

24.1.1. Atalfi, 'empresa facilitara la promocio interna dels treballadors/es segons el procediment
descrit en el punt seglient, mitjangant I'oferta de totes les vacants disponibles, incloent les places

Pagina 12 de 48

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-48

CVE 202410048801

Data 18-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



de nova creacié que puguin produir-se en el seu grup i nivell professional, o en un de superior,
abans de fer-se la convocatoria publica de nou accés segons l'article 23 d’aquest conveni. Aquest
oferiment no eximira al treballador o treballadora de sotmetre's a les proves que determini I'drgan
de seleccié.

24.1.2. En relacié a aquest apartat i a la publicacid, les vacants que puguin existir del Grup 1,
entre el nivell 1 fins al 6 (inclds), amb caracter general estaran exemptes del mateix, per tractar-
se de posicions de direccid i de confianca del conseller/a delegat/a.

24.1.3. En tot cas, els criteris de promoci6 interna seran comuns pels treballadors d'ambdés
sexes, respectant sempre limperatiu de no discriminacié per totes i cadascuna de les
circumstancies recollides a l'article 17.1 de I'Estatut dels Treballadors, aixi com en la resta de
normativa aplicable i politiques internes aprovades.

La comissi6 de valoracions i formacio sera I'drgan encarregat de valorar les promocions internes
dels treballadors/es, d’acord amb alld establert en I'article 15 d’aquest conveni, elaborant una
proposta no vinculant per presentar a la direccié de 'empresa.

24.2. Promoci6 interna

24.2.1. Les convocatories per a I'accés a llocs vacants o llocs de nova creacid, es comunicaran
amb caracter previ al comité d’empresa, amb una antelacié minima de 3 dies laborables. Amb
caracter general, es comunicaran a la totalitat de la plantilla per mitja de correu electronic i
publicacié al portal de I'empleat, i per als mitjans més adients a persones que estiguin absents
en el moment de la publicacié. Les convocatories per a I'accés han de contenir, en tot cas, la
determinacio del nombre total de places a cobrir, el grup i el nivell, 'area, I'especialitat, la formacio
i experiéncia requerides o capacitat provada, les funcions, el perfil de I'ocupant i aquells altres
aspectes que es considerin rellevants.

24.2.2. S’indicara igualment en la convocatoria, el termini de lliurament de sol-licituds, el qual no
sera inferior a cinc dies laborables. Acabat aquest termini, i en cas de no haver-hi sol-licituds per
part de treballadors fixes en plantilla, es podra procedir a la publicacié externa, sense perjudici
de que, en qualsevol moment durant la duracié del procés de seleccio, puguin produir-se
candidatures internes, que s’incorporarien al procés, sota els mateixos criteris d’aquest article.

24.2.3. En el cas que alguna candidatura interna sigui descartada, I'empresa explicara
detalladament al/la candidat/a els motius per als quals no ha estat seleccionat/da, lliurant-li
igualment, la resposta per escrit, amb copia a la Comissié de Formacio i Valoracions. Tanmateix
restara constancia escrita en el seu expedient, dels motius per als quals optava a la plaga. La no
acceptacio de l'interessat/a en la plaga, no descarta, de cap manera, la possibilitat de presentar-
S€ en noves promocions.

24.2.4. En el cas de cobrir-se la plaga vacant o el lloc de nova creacié per promocié interna,
s’iniciara un nou procés de seleccié per a la nova plaga vacant, sempre que aquesta no
s’amortitzi.

24.25. En cas de no cobrir-se la plaga per promocié interna, s’aplicara I'article 26 de
contractacio, reproduint totes les condicions laborals ofertes de forma interna, en I'anunci de
seleccio dirigit a candidats externs, a excepcié feta dels requisits de capacitat provada. Amb un
marge d'un nivell, i en cas que la diferéncia sigui més gran, es tornara a publicar I'oferta
internament.

24.2.6. En cas que la vacant no s’hagi cobert internament, havent-se registrat candidats/es, i el
motiu sigui per rad de manca de formacié adequada a la vacant, als candidats/es refusats se’ls
oferira la formacié complementaria existent, més similar al que els hi mancava. Aquest aspecte
sera tractat anualment a la comissié de formacié i valoracions.

24.2.7. En tot el procediment de promocié interna es respectara escrupolosament la deguda
confidencialitat de les propostes dels treballadors o treballadores que desitgin optar a altres llocs
de treball. Els implicats en el procediment no revelaran a altres tercers cap detall de les ofertes
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internes rebudes, ni tampoc revelaran a 'area d’origen d’'un empleat, les temptatives que hagi
pogut fer per canviar d’area, departament o funcions.

24.3. Reclassificacio dels llocs de treball

24.3.1. La comissio de formacio i valoracions estudiara I'evolucio dels diversos llocs de treball i
proposara, en el seu cas, les reclassificacions que assegurin la seva correcta classificacié. En
tot cas, els criteris de reclassificacio de llocs de treball seran comuns pels treballadors d'ambdoés
sexes, amb respecte a la no discriminacié per les circumstancies recollides a l'article 17.1 de
I'Estatut dels Treballadors.

24.3.2. La reclassificacio del lloc de treball vindra donada per I'evolucio de les tasques que es
realitzin, la incorporacié de noves funcions o la reestructuracio de 'area, i podran ser promogudes
a instancia de la direccié de I'empresa, del comandament de I'area o de la persona interessada,
qui haura de formular la sol-licitud de revisié per escrit, adregada al departament de recursos
humans. En tots els casos, la resposta al sol-licitant es fara per escrit per part de la direccié de
I'empresa, un cop estudiada la proposta de la comissié de formacio i valoracions, amb copia amb
aquesta.

24.3.3. Totes les revisions de reclassificacié hauran de ser avaluades d’acord amb els seglients
factors: coneixements addicionals aplicables al lloc de treball, practica professional, autonomia i
iniciativa, responsabilitat per la funci6 i capacitat d’'organitzacio6. En el termini maxim de 6 mesos
a comptar des de la signatura del present conveni, s’establiran uns barems objectius de
puntuacié, consensuats entre les parts signants, sobre els criteris esmentats, que seran generics
per a totes les reclassificacions de llocs.

24.4. Implantacié d'un model d'avaluacié de I'acompliment que permeti desenvolupar les
habilitats i competéncies dels empleats/ades, orientar la formacié d'acord amb les necessitats
que es detectin en aquesta i facilitar itineraris de promocié interna.

A partir de la signatura del conveni, i en un termini de 6 mesos, les 2 parts hauran de
desenvolupar conjuntament el model de I‘avaluacid.

Article 25. Contractacio
25.1.Nou accés i sistemes de seleccid

25.1.1. La finalitat de la seleccié és fer que el personal a contractar sigui el més idoni per
desenvolupar les funcions assignades al grup professional i/o especialitat del lloc de treball ofert,
de forma objectiva, sense influéncies en la definicié dels perfils relatives a sexe, cultura, origens,
etnia o raga i en el marc dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com
publicitat en I'accés.

25.1.2. La contractacié de nou personal es fara donant prioritat a persones que, complint amb el
perfil requerit i havent superat les proves i entrevistes del procés de seleccié, a igualtat de
condicions amb la resta de candidats/es, puguin reunir caracteristiques d’especials dificultats
d’insercié laboral: joves, dones, majors de 45 anys, persones amb discapacitats, persones
beneficiaries de prestacions d’atur, de nivell contributiu o assistencial o persones que hagin
esgotat les prestacions.

25.1.3. El personal laboral fix al servei de 'empresa, ha d’accedir al seu lloc de treball mitjangant
la corresponent convocatoria de seleccid, i sempre i en tot moment, havent superat préviament
els processos de promocié interna descrits, d’acord amb l'article 24.

25.1.4. Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teorics i practics,
proves mediques i/o fisiques, tests o questionaris d’aptitud professional, entrevistes i altres que
de forma objectiva ajudin a determinar els merits i la capacitat dels aspirants idonis en relacio als
llocs de treball a ocupar. També es poden fer proves alternatives dins d’'un mateix grup en relacio
a I'especialitat del lloc de treball.
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25.1.5. Les convocatories de nou accés hauran de complir, en tot cas, els principis de publicitat
i concurréncia. A tal fi, la convocatodria s’incloura a la pagina web de I'empresa, on igualment
s’informara, si és el cas, dels altres web o mitjans de publicitat on s’editi la convocatoria.

25.2. Contingut de les convocatories. Sera l'establert en I'article 24, sense incloure la capacitacié
provada i indicant tipus de jornada.

25.3. Merits en els procediments de seleccio
25.3.1. Titulacions académiques

Aquestes s’han de valorar quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, d’acord amb el
que s’estableixi a la corresponent convocatoria.

No s’han de valorar els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les
titulacions exigides en la convocatoria, ni altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
merit.

25.3.2. Formacio i perfeccionament

S’han de valorar els que versin sobre mateéries directament o indirectament relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball convocat.

25.3.3. Experiéncia professional

S’ha de valorar la que ha tingut lloc en igual o similar grup professional, i el grau de similitud entre
el contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment pel candidat o candidata i els dels llocs de
treball oferts.

25.4.0rgan de seleccié
25.4.1. La direcci6 de 'empresa és la competent per convocar el procés de seleccié.

25.4.2. Es procedira a la formalitzaci6 dels contractes, prévia comprovacio de les condicions de
capacitat, mérits i requisits exigits pel lloc de treball. Fins que es formalitzin els contractes derivats
de la selecci6 i s’incorporin als llocs de treball corresponents, les persones aspirants no tindran
dret a cap percepcié econdmica.

25.5.Contractacio

25.5.1. La decisio sobre el/la candidat/a finalista i la data d’incorporacié, es comunicaran als
representants dels treballadors amb caracter previ a aquesta data.

25.5.2. Tots els contractes de treball s’han de formalitzar per escrit i han d’incloure, en tots els
casos, I'expressio de quedar afectats per aquest conveni col-lectiu, el grup i el nivell pel qual es
contracta al treballador/a i el periode de prova, que en cap cas podra excedir de 6 mesos per a
comandaments i técnics titulats universitaris, ni 2 mesos per als restants treballadors.

25.5.3. Sera nul el pacte que estableixi un periode de prova quan la persona treballadora hagi
exercit les mateixes funcions amb anterioritat a I'empresa, sota qualsevol modalitat de
contractacio. En el suposits de contractes temporals de duracié determinada de | ‘article 15 ET,
concertats per un temps no superior a 6 mesos el periode de prova sera d'1 mes.

25.5.4. Durant el periode de prova, el treballador o treballadora té els mateixos drets i obligacions
que els treballadors fixos en plantilla del mateix grup i nivell, excepte els derivats de la resolucié
de la relacio laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les dues parts durant el
seu transcurs. Els representants dels treballadors seran informats dels casos en que el
treballador o treballadora no hagi superat el periode de prova.
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25.5.5. Als treballadors/es que accedeixin a la condicié de fix i que anteriorment hagin ocupat
llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal, se’ls computara
el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova. La direcci6 i els representants
dels treballadors podran convalidar la superacié del procés de seleccié en el cas que la persona
hagi demostrat una idoneitat objectiva per al lloc de treball.

25.5.6. Als nous treballadors/es se'ls informara de les normatives de funcionament intern, dels
riscs especifics que afectin al seu lloc de treball o funcié i de les mesures de protecci6 i prevencio
aplicables, aixi com de la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal, mesures de
prevencié penal i del codi de conducta.

25.5.7. El comité d’empresa informara directament als nous treballadors/es dels aspectes
practics d’alld que es disposa en el conveni col-lectiu.

Article 26. Formacié i Perfeccionament Professional

26.1. De conformitat amb el que preveu l'article 23 de I'Estatut dels Treballadors i amb la finalitat
de facilitar la seva formaci6 i promocié professional, el personal afectat per aquest conveni té
dret a veure facilitada la realitzaci6 d'estudis per a I'obtencié de titols académics o professionals,
la realitzacié de cursos de perfeccionament professional i I'accés a cursos de reconversio i
capacitacié professional, tot aixd0 amb la participacié dels representants dels treballadors
mitjangant la comissi6 de formaci6 i valoracions.

26.2. Els treballadors/es que cursin estudis academics i de formacié de perfeccionament
professional, tindran preferéncia en l'eleccié del torn de treball, si aquest és el regim establert,
quan cursin amb regularitat estudis per a l'obtencié d'un titol academic o professional. Aixi mateix,
tindran preferéncia per a l'elecci6 del torn de vacances anuals i per a I'adaptacié de la jornada
ordinaria de treball, ambdds casos per a I'assisténcia als cursos de formacié professional, o a la
concessio d'excedencia o permis oportl de formacié o perfeccionament professional, sempre
que les necessitats i I'organitzacié del treball ho permetin. En qualsevol cas, sera condicio
indispensable que el treballador o treballadora acrediti degudament que cursa amb regularitat
aquests estudis.

26.3. L’'empresa, directament o en regim de concert amb centres oficials o reconeguts,
organitzara accions formatives amb els seguients objectius:

a) Adaptacié dels treballadors/es a les modificacions tecniques implantades per I'empresa,
mitjangant cursos de capacitacio professional.

b) Assegurar I'estabilitat dels treballadors/es en la seva ocupacid, en cas de reestructuracié o
mobilitat funcional, mitjangant cursos de reconversio professional.

c) Assegurar les necessitats formatives i de desenvolupament necessaries per millorar la
realitzacio de tasques habituals, aixi com per 'assumpcié de noves funcions/responsabilitats de
cada personal/equip, en termes d’aptituds, actituds, coneixements i habilitats.

d) Desenvolupar el potencial, assolir objectius de millora professionals i/o preparar futures
promocions professionals.

e) Donar suport al desenvolupament personal.

26.4.Anualment, la comissié de formacié i valoracions planificara una previsié de la formacié del
personal d’acord amb les linies de formacid: basica (destinada a I'ampliacié de coneixements
aplicables al lloc de treball), d’actualitzacié (destinada a I'adaptacié de noves tecnologies i
normativa legal) i estratégica (destinada al desenvolupament de nous projectes i/o la implantacié
de nous serveis).

26.4.1. Aixi mateix, seleccionara I'alumnat de forma objectiva i sense discriminacio de cap mena,
segons les funcions i altres criteris homogenis establerts préviament.
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26.4.2. Aquesta previsio anual requerira I'aprovacio per part del conseller delegat per a la seva
implementacio remetent una copia d’aquesta previsio a la comissio de formacié i valoracions.

26.5.El treballador/a tindra dret a absentar-se el nombre d’hores necessaries per a 'assisténcia
als cursos esmentats al punt 26.3. A banda dels casos a), b) i ¢) de 'esmentat punt 26.3, en que
la totalitat d’hores lectives es consideraran hores de treball efectiu, 'empresa facilitara 40 hores
anuals addicionals de formacié a tots els treballadors, que computaran com de treball efectiu i en
cap cas no suposara una minva de les seves retribucions. Quan la formacié sigui a instancia de
'empresa i aquesta no es pugui realitzar en horari laboral, es compensara la dedicacié horaria
del treballador o treballadora.

26.5.1. Les hores de formaci6é no consumides en un any, per raons no imputables al treballador/a,
o per causes de forga major, passaran a engrossir la borsa de formacié disponible, exclusivament
per I'any seglent, de forma individualitzada per cada treballador/a.

26.5.2. Amb la finalitat de facilitar la formacié i promocié professional, el personal gaudira de
suport economic per a la formacié continua de perfeccionament professional i de reconversié i
capacitacio professional, relacionada amb les finalitats de I'empresa i amb la projeccio
professional de la persona.

Article 27. Preavis en el Cessament Voluntari

27.1.El/la treballador/a que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-
ho a la direccio de 'empresa amb I'antelacié seguent: treballadors/es adscrits al grup 1: 2 mesos,
treballadors/es adscrits al grup 2 i 3: 1 mes.

27.2.La notificacié del cessament voluntari s’ha de realitzar per escrit, el qual ha de ser signat
pel treballador o treballadora per duplicat, i se n’hi retornara un exemplar amb 'acusament de
rebuda.

27.3.La inobservanca d’aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacio
final i de parts proporcionals, de la remuneraci6 corresponent als dies que s’hagi retardat en el
preavis.

Article 28. Reserva de Places per a Persones Discapacitades

28.1.L’'empresa vol manifestar el seu compromis amb la integracié laboral i social de les persones
amb discapacitat, entenent que el treball és un dels instrument més efectius per a la integracié
d’aquest col'lectiu i un garant de la igualtat d’oportunitats. Es per aixd que 'empresa es
compromet a la incorporacio efectiva d’aquest col-lectiu, sempre que les circumstancies del lloc
de treball ho permetin i la persona treballadora no incorri en cap risc laboral incompatible amb la
seva discapacitat.

28.2.Tal i com estableix la normativa en vigor, ICF constitueix una quota de reserva en la seva
plantilla per a persones amb discapacitat, assumint, i si és possible, superant aquest percentatge
com part, no sols d'una obligacio legal, sin6 d'una responsabilitat social compartida.

28.3.Reserva de places per a persones amb discapacitat: El proveiment d'aquestes places i
I'adaptacié de I'entorn laboral a les seves circumstancies es fara en tot moment en col-laboracio
i amb la participacié del comité de seguretat i salut laboral, que tindra coneixement dels casos
concrets.

28.4.Per aconseguir-ho, en els processos de seleccié de personal per a cobrir vacants, en
igualtat de condicions es contemplaran criteris de discriminacié positiva que donin preferéncia a
la contractacio de persones amb algun tipus de discapacitat.

28.5.En el cas que no sigui possible arribar al compliment de la quota de reserva legal a favor
de treballadors/es amb discapacitats, ja sigui per la impossibilitat de trobar una persona candidata
amb discapacitat per a cobrir una vacant, o per acreditacié de 'empresa d'especials dificultats
per a incorporar a persones treballadores amb discapacitat, I'empresa optara per establir
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mesures alternatives de caracter excepcional, que en tot cas seran temporals, transitories i
revisables. Tanmateix, 'empresa informara de les mesures alternatives al Comité de Seguretat i
Salut.

Article 29. Contractacié Temporal

29.1.Les parts signataries d’aquest conveni es comprometen a fomentar la contractacié
indefinida i a temps complet.

29.2.Quan les necessitats de funcionament de centres i serveis ho requereixin, es procedira a la
contractacié de personal en régim temporal no fix, segons les modalitats previstes a I'Estatut dels
Treballadors i altres normatives de desenvolupament vigents.

29.3.La seleccié de personal laboral temporal es realitzara, o bé a través de la corresponent
convocatoria de seleccio, o bé, excepcionalment i per causes d’'urgencia, de forma directa per
I'érgan que determini el conseller o la consellera delegat. En qualsevol cas el personal s’ha de
seleccionar d’acord amb criteris objectius, atenent les circumstancies personals, professionals i
la idoneitat de la persona candidata en relacié amb el lloc de treball a proveir. Per a accedir a la
condicié de fix, s’estara al que disposa l'article 25 d’aquest conveni.

29.4. Quan al periode de prova, s’aplicara el que estableix I'article 25.5 d’aquest conveni per al
personal laboral fix.

29.5.L’'empresa notificara als representants del treballadors la copia basica dels contractes
realitzats, d’acord amb I'Estatut dels Treballadors.

Article 30. Contractes a Temps Parcial en la Modalitat de Fixos i Periodics de Caracter Discontinu

Quan es tracti de treballs fixos en I'activitat, perd de caracter discontinu, s’haura de comunicar
als treballadors/es que efectuin aquesta activitat cada vegada que s’hagi de realitzar i tindran la
consideracié, a efectes laborals, de treballadors fixos de caracter discontinu.

30.1.L’'esmentada comunicacié es fara per antiguitat, dins de cada especialitat i en cas
d'incompliment, el treballador o treballadora podra reclamar a través del procediment per
acomiadament davant el jutge social. El periode per a I'exercici de I'accié comencara el dia que
el/la treballador/atingui coneixement de la falta de convocatoria.

30.2.El comunicat al treballador o treballadora s’efectuara, com a minim, amb quinze dies
d’antelacié a I'obertura del centre o al comengament del treball a realitzar, mitjangant carta
certificada amb acusament de rebuda en qué se li notificara expressament la data de la seva
incorporacié. El treballador o treballadora convocat haura de donar resposta pel mateix
procediment en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de 'acusament de rebuda.

30.3. L’incompliment d’aquesta formalitat per part del treballador o treballadora, implicara la seva
renuncia al lloc de treball.

CAPITOL IV
Condicions Economiques

Article 31. Normes Generals

31.1. L’empresa ha d’abonar els salaris meritats en periodes mensuals. Aixi mateix, ha d’emetre
els rebuts de salari en els models oficials o bé substitutius degudament desglossats i amb
especificacié de les retencions practicades, cotitzacions a la seguretat social, a carrec del
treballador i a carrec de 'empresa, i bases per les quals es cotitza, amb lliurament a la persona
treballadora en format electronic.

El salari es fara efectiu per 'empresa, com a minim, 4 dies habils abans de finalitzar cada mes.
Excepte els mesos de juny i desembre, que es cobrara el dia 20, o el dia segiient habil, la
mensualitat juntament amb la paga extra en aquells casos en que no estigui prorratejada.
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Mitjancant acord individual, es podra substituir part dels conceptes retributius per aquelles que
es considerin en especie (pla de compensacio flexible) que prevegi la normativa vigent en cada
moment, sense alteracié del total brut anual de cada treballador/a i dintre dels limits vigents per
a la percepcio del salari en espécie. En aquests sup0osits les ofertes de I'Empresa aniran dirigides
a la totalitat dels professionals del grup i, aquestes, seran informades préviament a la
representacio dels treballadors. Els conceptes figuraran en ndmina de forma detallada i separada
de la resta de conceptes del conveni.

31.2. La posada a disposicié del full de salari en format electronic sera suficient als efectes
d'acreditar el compliment de l'obligacié empresarial prevista en el punt anterior, sense ésser
necessari que els treballadors/eres emetin justificant de recepcié del mateix, sempre que aquest
contingui la informacioé prevista en el paragraf precedent.

31.3. El personal tindra dret a demanar bestretes a compte de I'import de la nomina. L'import
maxim que es pot sol-licitar és el de quatre mensualitats, havent prorratejat el sou brut anual de
cada treballador. Pel seu retorn es considerara un termini maxim d’amortitzacié de 24 mesos, a
opcio del treballador. El/la sol-licitant s’ha de comprometre al pagament de I'import que resti
pendent de la bestreta atorgada en el cas de causar baixa de 'empresa abans del termini previst
per retornar-la. Davant de circumstancies d’excepcionalitat justificada, 'empresa podra valorar
adequar les condicions de retorn.

Article 32. Estructura Retributiva

32.1.El sistema retributiu s’estructura en 18 nivells salarials, corresponents als diferents grups
professionals segons queden establerts en l'article 22, amb els imports que consten en la taula
de 'annex I.

32.2.Complement d’antiguitat. Les persones treballadores percebran un complement per cada 3
anys de prestacio de serveis complerts, d’acord amb la taula de 'annex I.

El complement d’antiguitat s’abona a partir del primer dia del mes seglient de la data en que es
compleixi el venciment del trienni corresponent. En el cas de que el venciment coincideixi amb el
dia 1 del mes, s’abona des d’aquesta data.

La quantia de la totalitat del trienni sera la corresponent al grup professional que tingui el
treballador o treballadora, en el moment de calcular-ho, d’acord amb els grups i nivells establerts
en aquest conveni.

Aquest complement és consolidable totalment i no absorbible.

32.3.Addicionalment, en el seu cas el/la treballador/a podra tenir els complements seglients, els
imports dels quals consten en la taula de I'annex I:

32.3.1. Complement de comandament: Retribueix la responsabilitat lligada a la gestid,
coordinacio i supervisio de tasques realitzades per altres persones del seu equip, aixi com al
desenvolupament del mateix. Aquest complement quedara consolidat en: un 20% quan el
perceptor el mantingui per un periode de 3 anys; un 30% quan el mantingui per un periode de 4
anys; i 40% quan el mantingui 5 anys o més.

32.3.2. Complement de secretariat: Retribueix el lloc de treball amb distribucié horaria especifica
del personal de secretariat de conseller delegat i de directors generals. Aquest complement
quedara consolidat en: un 20% quan el perceptor el mantingui per un periode de 3 anys; un 30%
quan el mantingui per un periode de 4 anys; i un 40% quan el mantingui durant 5 anys o més.

32.3.3. Complement d’indole funcional i de lloc de treball: En aquest complement s'inclou la
prestacié horaria especial per a I'atencié al public, I'equip de sistemes, els/les comercials i altres
llocs que la direcci6 consideri que s'han de prestar en horari especial pel bon funcionament del
servei al public. Aquest complement no sera consolidable i solament es percebra mentre duri la
ocupacio del lloc.
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S'entregara la relacié de persones que han gaudit o gaudeixen d’aquest complement des de la
darrera comunicaci6 anual.

32.3.4. Complement de jornada de dedicacié especial: Retribueix la jornada de 40 hores
setmanals establerta en l'article 33.5. La percepcié d’aquest complement quedara subjecte a
'ocupacié d’un lloc de treball designat amb jornada de dedicaci6 especial, sense que en cap cas
esdevingui consolidable.

32.3.5. Complements de conveni: El complement de conveni (1) inclou aquells imports que es
cobren com a complement conveni a signatura del conveni anterior. Aquest és absorbible
Unicament per canvi de nivell o per complement evolucié professional. El complement de conveni
(2) inclou aquells imports derivats de I'acord laboral de data 16 de gener de 2019 sobre l'article
relatiu a I'evolucié professional. Aquests no sén absorbibles.

32.4. Distribuci6 salarial.

La retribucié econdmica anual del salari base i del complement d’antiguitat, establerts en el punts
1 i 2 anteriors, es distribueix principalment en 12 pagues, que inclouran la prorrata de les 2
pagues extraordinaries, els imports de les quals consten en la taula de I'annex I, aixi com les
retribucions complementaries, establertes en el punt 3 anterior.

Article 33. Revisio Salarial

ATinici de cada any natural de vigéncia d’aquest conveni, a partir de la seva signatura, al personal
li sera d’aplicacié, per a tots els conceptes salarials, les variacions salarials previstes a les
disposicions sobre despeses de personal que es recullin a les lleis de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya de cada exercici.

Article 34. Hores Extraordinaries

34.1. Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria, que condueixi a una minima
realitzacié d’hores extraordinaries, totes dues parts acorden que només excepcionalment per
motius extraordinaris i/o per causa de for¢ga major el conseller o consellera delegat de I'ICF podra
autoritzar la realitzacié d’hores extraordinaries.

34.2. Téla consideracio d’hora extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que
es porti a terme sobrepassant la durada maxima de la corresponent jornada ordinaria de treball,
pactada segons l'article 33 d’aquest Conveni.

34.3.Es distingeixen hores extraordinaries normals i hores extraordinaries festives. Les hores
extraordinaries normals son les que es realitzin com a conseqiiéncia de la prolongacié de la
jornada ordinaria del treballador o treballadora. Les hores extraordinaries festives son les que es
realitzin en un dia de descans.

34.4.Les hores extraordinaries es compensaran de mutu acord per temps equivalents de descans
retribuit, a rad d’una hora i trenta minuts per cada hora extraordinaria, i d’'una hora quaranta-cinc
minuts per cada hora extraordinaria nocturna i/o festiva; dins els sis mesos segiients a la seva
realitzaci6é. Per a la concrecio dels periodes de descans retribuit, s’hauran d’acordar amb la
direccié de I'ICF, si bé com a norma general s’acceptaran les propostes dels treballadors sempre
que no perjudiquin el funcionament del servei. Excepcionalment, per al cas que dins del periode
de sis mesos seglents a la realitzacio de les hores extraordinaries no s’aconsegueixi acordar un
periode de descans retribuit, la jornada realitzada de manera extraordinaria es gratificara segons
allo establert en I'annex 1.

34.5.En ocasions, una acumulacié de feina pot allargar la jornada de treball sense que, aquesta,
sigui excepcional o autoritzada per la direccié de I'lCF. Aquestes hores ordinaries que superen
I'horari laboral del treballador perd que no es poden considerar com a hores extraordinaries,
s’hauran de comunicar al seu responsable, per part del treballador; i podran servir, a criteri del
treballador prévia comunicacié al seu responsable i per raons de flexibilitat en les franges
d’entrada o sortida sense perjudici del normal desenvolupament de les seves tasques, per
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compensar hores laborals o altres llicéncies a ra6 d’1x1, en un termini maxim de 4 mesos, des
de la seva generacio. La compensacié d’'aquestes hores no es podra realitzar dins de I'horari de
permanéncia obligatoria.

En cas que aquestes hores ordinaries, no s’arribin a compensar, per acumulacions reiterades o
per altres circumstancies, caldra un acord especific entre treballador, responsable i representants
dels treballadors per pactar la seva regularitzacio.

CAPITOL V
Ordenacio6 de la Jornada

Article 35. Jornada

35.1.La jornada ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanals. Durant el
periode entre el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdos inclosos, i durant la Setmana Santa la
jornada ordinaria en comput setmanal és equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables
d’aquest periode per 7 hores diaries. En el periode d’estiu, compres entre I'1 de juny i el 30 de
setembre, ambdoés inclosos, la jornada ordinaria és de 35 hores de treball efectiu en comput
setmanal, de dilluns a divendres.

El treballador/a haura de satisfer la jornada anual que resulti per cada any natural, compensant
excessos 0 defectes sobre aquest comput, fins el 31 de marg de 'any seglient. Respectant la
presencia obligatoria de l'article 33.4.

En el cas de finalitzacié de la relacié laboral el comput d'hores en defecte o excés es tindra en
compte en el calcul de la quitanga.

Les persones treballadores hauran de registrar, en els sistemes de control de preséncia instal-lats
per a tal efecte, les entrades i sortides de la seva jornada laboral. Cada treballador/a disposara
de la informaci6 obtinguda d'aquests sistemes amb I'acumulat, detall i saldo de les diferents hores
realitzades.

L’empresa informara semestralment als representants dels treballadors i treballadores, sobre el
numero d’hores extraordinaries realitzades, especificant la causa i, en el seu defecte, la
distribucié per direccions funcionals.

35.2.Es podran pactar individualment jornades especifiques i repartiments horaris diferents, en
els casos de prestacio de serveis en que aixi es requereixi, sense superar en cap cas el maxim
d’hores pactades en comput setmanal, informant-ne al comité d’empresa en un termini maxim de
5 dies habils, i donant un marge de 10 dies habils al treballador afectat. El personal amb qui
s’estableixin pactes individuals i el personal contractat per a ocupar un lloc especific amb una
jornada concreta, podran optar a les altres jornades establertes, un cop canviin de lloc de treball.

35.3.El personal gaudira d’'una pausa en la jornada de treball de 20 minuts, computable com a
treball efectiu.

Les victimes de violéncia de génere tindran dret, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integral, a la reduccio de la jornada de treball amb disminucié proporcional del
salari 0 a la reordenacio6 del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de
la jornada flexible més beneficiosa que reculli aquest article o d’altres formes d’ordenacio del
temps de treball que s’utilitzi a 'empresa.

Les persones treballadores tindran dret a adaptar la durada i distribuci6 diaria i setmanal de la
jornada de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
respectant, en tot cas, el comput anual d’hores de jornada laboral.

35.4.Distribucié de la jornada.

Amb caracter general, tots els treballadors i treballadores hauran d’iniciar la seva jornada laboral
entre les 07.45 i les 09.45 hores. La sortida de migdia sera entre les 13.30 i les 15.00 hores.
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Disposaran d’'una pausa per dinar, de duracié minima de 30 minuts. La sortida de la tarda sera
des de les 16.30 fins a les 19.00 hores (els que realitzin una jornada de 37h i 30min setmanals),
o des de les 16.00 fins a les 19.00 hores (els que realitzin una jornada de 35 hores setmanals).
Els divendres, tots podran sortir a partir de les 14.00 hores.

— Pels treballadors i treballadores existents a la data de signatura d'aquest conveni, I'entrada
sera entre les 07.45 i les 09.45 hores. La sortida de migdia sera a partir de les 13.30 hores.

— Als efectes de generar el dret a tiquet restaurant, s’haura de treballar de manera efectiva, 1,5
hores després de dinar, i sortir, com a minim, a les 16.30 hores.

— La permanéncia obligatoria, per als treballadors que s’incorporin a partir de la data de
signatura del conveni, sera de 09.45 a 13.30 hores i de 15.00h a 16.30 hores de dilluns a dijous
quan la jornada és de 37.30 hores setmanals, i fins les 16:00 quan la jornada és de 35.00 hores
i de 09.45h a les 14.00h els divendres . Per a la resta del personal la permanéncia obligatoria és
de 09.45h a 13.30h de dilluns a divendres.

35.5.Jornada de dedicacio especial.

S’estableix una jornada independent a les establertes en I'anterior punt 35.1, consistent en una
jornada de 40 hores setmanals en el periode comprés entre el 1 d’octubre i el 31 de maig, i de
37.30 hores en el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre i en el periode compres
entre el 15 de desembre i '10 de gener, ambdds inclosos, i Setmana Santa. La distribucio
especifica de I'horari de treball sera sempre repartit en dues parts amb una pausa minima
obligatoria de 30 minuts entre elles, i establert entre les 08.00 i les 19.00 hores, en cap cas 'hora
de sortida a la tarda podra ser anterior a les 16.30 hores. Aquesta jornada contempla un marge
d’1 hora i 30 minuts posterior a I'entrada del mati i un marge de 2 hores 30 minuts posterior a
'entrada de la tarda. EI compliment de la jornada es fara en comput anual natural. Pels
treballadors i treballadores subjectes a aquesta jornada, els hi sera d’aplicacio, també, els criteris
de flexibilitat d’acord a I'establert en aquest article, si aquests milloren la flexibilitat establerta en
aquest article.

Aquesta jornada sera especifica per a determinats llocs de treball en funcié de les seves
particularitats. El conseller delegat autoritzara els llocs de treball susceptibles de realitzar una
jornada de dedicacié especial, a proposta fonamentada per la direccié general corresponent.
Recursos humans informara del lloc afectat, persona i motius amb suficient antelacié al comite
d’empresa. El treballador o treballadora afectat podra decidir el canvi de la seva jornada, sempre
que no hagi estat contractat directament en aquestes condicions. L'empresa mantindra el seu
dret de mobilitat funcional, si s’escau.

Aquesta jornada sera incompatible amb la reduccioé de jornada d’acord amb les causes legals
vigents que hi donen dret.

35.6.Dies festius, i dies i tardes no recuperables.

Tenen la consideracié de dies festius els que siguin aprovats oficialment per les 3 administracions
i el departament competent en temes d'ocupacio i/o treball de la Generalitat de Catalunya. També
seran festius els dies 24 i 31 de desembre i el 5 de gener.

Es consideren tardes no recuperables les que s’indiquen a continuacio: la tarda corresponent a
la revetlla de Sant Joan, 23 juny, la tarda de la castanyada, 31 d’octubre, i la tarda del dia de
Sant Jordi, 23 d’abril. Els dies en que hi hagi tardes festives, la jornada podra finalitzar a les 13.30
hores, havent de respectar en tot cas l'inici de la franja horaria obligatoria i el comput d’hores
corresponent.

Aquestes tardes de vigilia tenen caracter de no recuperables i, si coincideixen en dissabte,
diumenge o festiu, es compensara amb la tarda laborable anterior a la indicada. Aquests dies
festius es recuperaran en cas que caiguin en dissabte o diumenge incrementant les hores de
lleure en funcié de la jornada personal i el periode del calendari.
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35.7.Els treballadors i treballadores tindran dret a un descans minim setmanal de 2 dies
ininterromputs.

Les persones treballadores tindran dret a adaptar la durada i distribucié diaria i setmanal de la
jornada de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
respectant, en tot cas, el comput anual d’hores de jornada laboral. Es tindra en compte les
necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial, als quals s’ha de garantir, una flexibilitat horaria que els permeti conciliar els horaris
de qualsevol centre que els hi presti serveis o atencions, aixi com la necessaria disponibilitat
davant de circumstancies imprevistes derivades d’aquestes necessitats, amb els horaris dels
propis llocs de treball. A aquests efectes els treballadors gaudeixen de fins a tres hores de
flexibilitat horaria diaria, a establir a criteri del treballador, sense que no repercuteixi en el comput
anual d’hores ni en el normal desenvolupament de les seves tasques i responsabilitats.

35.8.Els treballadors amb fills menors de 12 anys podran optar per entrar a treballar fins 45 minuts
més tard, i sortir fins 45 minuts abans, de forma que el temps que deixin de treballar 'hauran de
recuperar anualment. En el cas que dos conjuges o membres d’'una parella de fet tinguin dret a
optar-hi, només un d’ells podra efectuar 'opcid, en el cas en que es tracti només d’un unic fill.

Podran gaudir del mateix dret a adaptacio, les persones treballadores amb fills majors de 12
anys, conjuge o parella de fet, familiars fins al segon grau de consanguinitat, aixi com altres
persones dependents, quan, en aquest Ultim cas, convisquin en el mateix domicili i per raons
d’edat, malaltia o accident, no puguin valer-se per si mateixos. En aquest cas s’hauran de
justificar les circumstancies en les que fonamenti la seva peticio.

35.9.Calendari.

Entre 'empresa i els representants dels treballadors s’establira el calendari efectiu de treball d’'un
any en concret durant el mes de desembre de I'any anterior.

Article 36. Vacances

36.1.El personal inclos a 'ambit d’aquest conveni té dret a gaudir, durant cada any natural, de
22 dies habils de vacances retribuides; si el temps de servei fos inferior a un any, la durada de
les vacances sera proporcional al temps treballat.

36.2.Es considera periode habitual de vacances el comprés des de I'1 de juny fins al 30 de
setembre. Es podra gaudir fins a una meitat de les vacances fora d’aquest periode, sempre
d’acord amb les necessitats del servei.

36.3.Els permisos per assumptes personals es podran acumular amb les vacances sempre que
ho permetin les necessitats del servei. En el cas que el permis de naixement o atencié de fills
prematurs coincideixi amb el periode de vacances, les vacances s’iniciaran a partir de la data de
finalitzacié del permis.

En el cas de baixa per incapacitat temporal, les vacances es podran gaudir en el moment de la
reincorporacio de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final
de I'any en qué s’hagin originat i excepte els casos en qué la incapacitat temporal es produeix
mentre ja s’estan gaudint les vacances.

Les vacances es poden gaudir en periodes fraccionats. A I'efecte del comput de les vacances,
s’entén per dies habils els dies de la setmana de dilluns a divendres no festius. EI comput
proporcional de les vacances es realitzara per anys naturals.

Recursos humans es compromet a entregar anualment la relacié de persones afectades al nou
comput de les vacances anteriorment vigents.

Recursos humans informara, com a molt tard I'1 de marg, mitjangant el portal intern de l'inici de
planificacié de vacances per tal que aquestes puguin estar aprovades en data 30 de marg.
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En cas de desacord en el periode de gaudiment de les vacances, caldra atenir-se al que disposa
l'article 38.2 de I'Estatut dels Treballadors. Si es dona igualtat de condicions en la petici6 del
mateix periode de vacances, es podra escollir per anys alterns, comengant pel treballador amb
més antiguitat. La seva realitzaci6 efectiva caducara el darrer dia del mes en el que escaigui la
Setmana Santa de I'any segUent, amb un limit del 20% de les vacances anuals a fer I'any seguent
al meritat.

Article 37. Teletreball

En matéria de treball a distancia i teletreball, sera d’aplicacio la legislacié vigent en cada moment,
actualment la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia i el Decret 77/2020, de 4 d'agost,
pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei
de I'administracié de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autonoms, sense perjudici
dels acords que s’assoleixin en el marc de la negociacio col-lectiva.

Les parts coincideixen en mantenir la viabilitat del teletreball com a forma innovadora de
'organitzacio i prestacié del treball en I'empresa, en linia amb els canvis tecnologics, la
flexibilitzacié i modernitzacié de les condicions de treball, aixi com per donar resposta a les
necessitats de conciliacié entre la vida laboral i personal.

Conseqlientment, ambdues parts acorden que la regulacio i aplicacié de les formes de treball a
distancia, es pactin mitjangant acord col-lectiu, respectant sempre la normativa d’aplicacio.

Article 38. Desconnexi6 Digital

Els professionals del grup ICF tindran dret a la desconnexi6 digital a fi de garantir el seu temps
de descans, permisos i vacances, i de facilitar la conciliacié personal.

En aquest sentit, es tindra dret a no estar connectats una vegada finalitzada la jornada laboral ni
durant els periodes de vacances. Amb caracter general, no s’enviaran comunicacions entre les
19:00h i les 08:00 hores del dia habil segiient, llevat d’excepcions justificades, forga major o
directament vinculades al pla de continuitat.

Aquesta regulacio sera d’aplicacié amb independéncia de quina sigui la modalitat de treball, ja
sigui presencial o de teletreball.

CAPITOL VI
Suspensio del Contracte de Treball,
Permisos, Llicéncies i Reduccions de Jornada

Article 39. Condicions Generals

Tota referéncia als drets reconeguts en els articles d’aquest capitol, ja siguin per consanguinitat
o afinitat s’entendra extensiva a les unions de fet reconegudes i les seves families.

El procediment general per gaudir de qualsevol de les figures recollides en aquest capitol és el
d'enviar per correu electronic una sol-licitud escrita, amb la maxima antelacié possible en funcio
del cas, al responsable cap, director o director general del qual es tingui la dependéencia directa
i amb coOpia a recursos humans. La resposta corresponent la fara, a la major brevetat possible,
aquest responsable a l'interessat amb copia, també, a recursos humans indicant I'acceptacié o
el refus de la sol licitud, en aquest darrer cas, han de venir argumentades de forma suficient les
necessitats del servei que ho impedeixen. El gaudi de les figures d'aquest capitol s'hauran de
registrar degudament pel treballador o treballadora en el sistema de registre de preséncia,
fitxatge o sistema instaurat en el portal de la persona treballadora en cada moment.

Als treballadors/es els és d'aplicacié tota la normativa vigent relativa a mesures de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral. La direccié de I'empresa i els representants legals dels
treballadors ho tractaran de forma ordinaria, aixi com altres mesures aplicades per la Generalitat.

e Per graus de consanguinitat i afinitat cal entendre la seglent classificacio:
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— 1r. Grau: Pare i mare, sogre/a, fills/e, propis i del conjuge, nores i gendres.

— 2n. Grau: Avies i avis, tant directes com politics, germans i germanes, nétes i néts, propis i
del conjuge, cunyats i cunyades.

— 3r. Grau: Oncles i ties, nebodes i nebots, besavis i besavies.

— 4t. Grau: Cosines i cosins.

o Aspectes generals:

— Entre els conjuges no hi ha grau (estan al mateix nivell).

— Elsfills i filles en adopci6 o sota tutela tenen la mateixa consideracié que si fossin naturals.

— Els padrastres, madrastres, germanastres i fillastres tenen la mateixa consideracio,
respectivament, que pares, mares, germans/nes i fills/es.

— Les parelles de fet legalment reconegudes tenen la mateixa consideracié que els conjuges.
Article 40. Permisos
40.1.Permisos retribuits i no recuperables:

Per permis retribuit i no recuperable es considera una abséncia del lloc de treball, per hores o
per dies, que no cal recuperar, que no te incidéncia en cap concepte retributiu del treballador o
treballadora i que no esta subjecte a cap limit en quan a la possible repeticié en cap periode a
excepcid dels casos que s'indiquin.

Les situacions que donen lloc a aquestes permisos pot ser qualsevol de les seglents, que
sempre hauran de ser degudament justificades:

a) Per raé de matrimoni o uni6 de fet reconeguda, el treballador o treballadora tindra dret a una
llicencia d’11 dies laborables consecutius, dins el termini d’'un any des de la data del casament o
I'inici de la convivencia.

b) En cas de matrimoni o uni6 de fet reconeguda d'un familiar, fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat, 1 dia laborable. Aquest permis sera de 2 dies laborables si el matrimoni té lloc
fora de Catalunya, ampliable a 3 dies si la celebracié és 1 dia laborable.

c) Permis per mort:

c.1 Dins del primer grau d'afinitat 0 consanguinitat: 3 dies habils quan es produeix en la mateixa
localitat i 5 dies habils quan és en una altra localitat diferent a la de residéncia. Els dies poden
ésser seguits 0 no, en un periode de 10 dies.

c.2 Dins del segon grau d'afinitat o consanguinitat: 2 dies si el fet es produeix a la mateixa
localitat i fins a 4 si és en una altra localitat diferent a la de residencia. Els dies poden ésser
seguits o0 no, en un periode de 10 dies.

Excepcionalment, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables, quan el fet es produeixi fora
de Catalunya.

d) Permis per accident, malaltia greu o [I'hospitalitzacid o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o familiars fins el segon
grau de consanguinitat o afinitat, inclos el consanguini de la parella de fet, aixi com qualsevol
altre persona que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi de
la cura efectiva d’aquella, 5 dies habils.

Pagina 25 de 48

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-48 https://bop.diba.cat

CVE 202410048801

Data 18-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Els dies poden ésser seguits 0 no, en un periode de 10 dies.

Excepcionalment, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables, quan el familiar hospitalitzat
sigui un fill o filla menor, quan la causa d'hospitalitzacié impedeixi al familiar desenvolupar-se per
si mateix, o per la seva gravetat requereixi I'atencié personal d'un familiar, o quan el fet es
produeixi fora de Catalunya.

e) Per trasllat de domicili sense canvi de municipi: 2 dies. Si comporta trasllat de la residéncia a
municipi diferent: fins a 3 dies.

f) Per a examens parcials o finals en centres oficials: el dia anterior i el temps de realitzaci6 de
la prova. Per a altres proves similars el temps indispensable per realitzar-les.

g) Eltemps indispensable pera complir els deures inexcusables de caracter public o personal.
Entre d'altres, es consideraran deures inexcusables els segiients:

— Citacions a jutjats, comissaries, governs civils o militars, renovacié de DNI, passaport,
certificats i registres en centres oficials.

— Acompanyament a parents amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, en la realitzacié de requeriments puntuals per rad del seu estat.

— Examen o renovacié del carnet de conduir.
— Requeriments i tramits notarials.

— Tramits necessaris en organismes oficials (gestid, peticié de dependéncia, tramits en serveis
socials, tramits de prestacions en I'ambit social, etc.).

— Enl'ambit pablic, I'assisténcia a reunions dels 6rgans de govern i comissions dependents dels
mateixos de les que formin part en la seva qualitat de carrec electe com a regidor, regidora,
diputat, diputada, parlamentari, membre de junta, parlamentaria o parlamentari.

— Participacié com a jurat popular en un judici.

h) El temps indispensable per assistir a consultes de medicina general o proves meédiques, al
metge especialista, o programes de rehabilitacio per al propi treballador o treballadora, Aixi com
per a l'acompanyament, en cas de necessitat, a visites o proves mediques a parents de primer
grau de la persona treballadora.

i) Les persones treballadores tindran dret a absentar-se del lloc de treball per causa de forga
major, quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones
convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva presencia immediata.
Les hores d’abséncia seran retribuides, fins a un maxim de 4 dies a I'any, sempre que s’acrediti
el motiu de I'abséncia.

i) Els/les treballadors/res de I'ICF tindran dret a adaptar la seva jornada per acompanyar als
centres de desenvolupament infantil i atencié precog (CDIAP) o altres centres privats que prestin
el mateix servei, als fills menors de sis anys que necessitin rebre aquesta mena d'atencié i durant
tota la durada del servei fins que deixi de ser necessaria o finalitzin els serveis d’aquests centres.
L'adaptacié de la jornada haura de ser sol-licitada amb una antelacié de 15 dies a la data
d’efectivitat, llevat que no sigui possible complir amb el termini de preavis per raons indubtables
a la planificacié del CDIAP, aixi com el/la treballador/treballadora haura de preavisar també en
un termini de quinze dies, de la finalitzacié del periode d’adaptacio, que llevat acord entre les
parts, finalitzara quan el fill compleixi 6 anys.

Aixi mateix tindran dret a un permis recuperable pel temps indispensable per assistir a reunions
o visites en aquests centres. Aquest permis haura de ser sol-licitat amb suficient antelacio i
s'haura de justificar I'assisténcia amb posterioritat al seu gaudiment.
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Quan els dos progenitors treballin a la mateixa empresa, preferentment només un d’ells podra
gaudir del dret d'adaptacié de la jornada i/o del permis no retribuit llevat que sigui requerida la
preséncia d'ambdds progenitors pel CDIAP.

Posteriorment als tractaments en CDIAP, i en cas que el menor continui requerint serveis similars
als facilitats per aquests centres, i s'hagin de dur a terme en centres publics o privats, els
treballadors/res de I'ICF que es trobin en aquesta situacié disposaran del temps indispensable
en concepte de permis retribuit no recuperable per atendre aquestes circumstancies.

k) Per a assumptes propis, es disposa de 50 hores anuals laborables.

El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener
de I'any en curs i fins el divendres posterior al periode de setmana santa de I'any seguient. Aquest
termini podra allargar-se quan els permisos hagin estat denegats per necessitats del servei.
Permis per situacions de violéncia de génere: Les persones victimes de situacions de violéncia
de genere, que per aquest motiu s’hagin d’absentar del lloc de treball, tenen dret que aquestes
faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

I) Per facilitar una gestacié adequada, la treballadora podra disposar d'un permis a partir del
primer dia de la setmana 36 de gestacié i fins a la data del part, independent de la situacié de
risc del embaras o qualsevol incapacitat temporal. En cas de gestacié multiple, es pot avancar al
primer dia de la setmana 34 i fins a la data del part. En aquest cas, s'haura de preavisar amb 15
dies d'antelacié al gaudiment d'aquest permis. Opcionalment, a peticié de la treballadora, podra
disposar d'un portatil, de I'empresa, per fer algunes tasques a distancia.

m) Per facilitar la participacié ciutadana en processos electorals oficials, el treballador o
treballadora podra disposar d'un permis especific en aquests casos: quan es presenti com a
candidat en un procés electoral a qualsevol jurisdiccié o ambit, disposara d'un permis no retribuit
de la mateixa durada de la campanya oficial corresponent.

n) Eltreballador o treballadora que tingui una participacié activa en una jornada electoral oficial,
com a membre d'una mesa, disposara d'un permis especific per la propia jornada electoral i, si
fos festiva, tota la jornada del dia seglient si aquest és laborable.

40.2.Permisos no retribuits i recuperables:

S’entén com a tal aquelles abséncies del lloc de treball, per hores o per dies, justificada amb
posterioritat, que poden ser recuperades pel treballador o treballadora i que, en cas de no ser
recuperat, tindra incidéncia sobre tots els conceptes retributius de forma proporcional a
I'absencia produida. Les situacions que donen lloc a aquests permisos son les segients:

Permis per acompanyar a consultes o proves médiques a familiars de segon grau d'afinitat o
consanguinitat.

El temps necessari per assistir a les reunions i tutories a I'escola dels fills menors.

Forma de recuperacio: el temps d’abséncia s’haura de recuperar en el termini de 6 mesos en
fraccions minimes de 30 minuts, o bé aplicant les hores ordinaries en excés que el treballador o
treballadora hagi acumulat d’acord amb l'establert en I'article 34.5.

40.3.Permisos no retribuits:

S’entén com a tal aquelles abséncies del lloc de treball per dies que, per les seves
caracteristiques, no son recuperables en cap periode i tenen incidéncia sobre tots els conceptes

retributius de forma proporcional a 'abséncia produida. Les situacions que donen lloc a aquests
permisos sén les segients:
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Permis per a atendre un familiar: fins a segons grau de consanguinitat o afinitat per un periode
minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del permis.

| tots aquells que puguin sorgir previ pacte entre empresa i representants dels treballadors.
Article 41. Maternitat i Paternitat
41.1.Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball pera assistir a examens
prenatals, presentant la justificacié de la visita médica. També tenen dret a absentar-se del lloc
de treball, per a I'assisténcia a tecniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per
a dur a terme aquestes practiques, sempre que hagi una recomanacié medica expressa.

41.2.Permis d’adopcio6 o acolliment

Les persones que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu, tenen dret a
absentar-se del lloc de treball pera dur a terme els tramits administratius requerits per
'administraci6 competent, fets a Catalunya, durant el temps necessari, presentant la
corresponent justificacio.

41.3.Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de 12 setmanes.
Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la 16 setmana posterior
al part, I'adopci6 o l'acolliment.

41.4.Permis per lactancia

El permis per lactancia és d'1 hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en
dues fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment mdltiple el permis
s'incrementa proporcionalment, essent possible la seva divisi6 en dues parts iguals. Aquest
permis podra ser exercit indistintament per un o altre progenitor. El periode de permis s'iniciara
quan el progenitor s'incorpori al centre de treball i finira quan el nen o la nena compleixi els 12
mesos d'edat.

A peticié de la persona interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a
gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar
el moment d’inici del periode de permis.

41.5.Permis de naixement

El permis de naixement té una durada de 16 setmanes per a cada progenitor, , que son
ampliables en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a 1 setmana més per progenitor,
per cada fill o filla a partir del segon..

Les 6 primeres setmanes immediatament posteriors al part, son de gaudi obligatori i a jornada
completa, per a ambdés progenitors. La resta del permis, és a dir, 10 setmanes, és de gaudiment
voluntari i pot gaudir-se de manera continuada al periode obligatori, 0 bé en periodes setmanals,
en regim de jornada completa o parcial, des de la finalitzacié del periode obligatori fins que el
fill/la compleixi 12 mesos.En el cas de filiacié biologica, la mare pot anticipar el gaudi del permis
fins a 4 setmanes abans de la data prevista per al part.

En el cas de part prematur i hospitalitzacid, per periode superior a 7 dies, a continuacio6 del part,
el permis sera ampliable fins a un maxim de 13 setmanes. El permis de naixement s’aplica tant
a la filiacié bioldgica, com a I'adopciod, la guarda amb finalitat d’adopci6 i acolliment. En aquests
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Ultims suposits, el permis de naixement computa a partir de la senténcia judicial o resolucié
administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot comencar fins a 6 setmanes
abans.

En cas de fill/a amb discapacitat, el permis sera ampliable 1 setmana per a cada progenitor.

41.6.Respecte al periode de gaudiment voluntari del permis de naixement, en el cas que la
persona desitgi gaudir-lo en periodes setmanals, ja sigui en régim de jornada completa o parcial,
la manera en que es distribueixi el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona
afectada i recursos humans, previ informe del responsable superior per a la concessi6 del permis.
En el cas de filiaci6 bioldgica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la
sisena setmana posterior al part. El permis per naixement a temps parcial és incompatible amb
els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

41.7.Permis per cura de fills

Les persones treballadores tindran dret a un permis parental, per a la cura de fill, filla o menor
acollit per un temps superior a un any, fins el moment en que el menor assoleixi els 8 anys.
Aquest permis tindra una durada no superior a 8 setmanes, continues o discontinues, es podra
gaudir a temps complet o parcial.

Aquest permis es considera un dret individual de les persones treballadores, no podent-se
transferir el seu exercici.

Correspondra a la persona treballadora determinar la data d’inici i finalitzacié d’aquest permis,
havent-la de comunicar a I'empresa amb una antelacié minima de 10 dies habils. El permis tindra
caracter no retribuit, excepte que es produeixi algun canvi en la legislacié vigent, cas en que
s’estara als termes de la normativa que el reguli.

Article 42. Llicéncies

42.1.Per estudis

Es podra concedir llicéncia per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc
de treball, previa autoritzacié per part de la maxima autoritat en materia laboral i informant al
comité d’empresa en el moment de la sol-licitud i I'atorgament o denegacid. Si aquesta llicéncia
es concedeix per interés propi de I'empresa, el treballador o treballadora té dret a percebre totes
les retribucions. Aquesta llicencia s'haura de sol-licitar amb un preavis minim de 15 dies previ a
la seva efectivitat.

42.2. Per assumptes propis

Es podran concedir llicencies per assumptes propis sense cap retribucié, la durada acumulada
de les quals no podra excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessié d’aquesta
llicéncia esta subordinada a les necessitats del servei.

42.3.Per funcions sindicals

Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal
s’atindran al que s’estableixi legalment sobre aquesta materia.

Article 43. Suspensié del Contracte de Treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45 a 48 bis de I'Estatut dels Treballadors, els
treballadors i treballadores tenen dret a la suspensi6 del seu contracte en els casos seglents:

43.1.Excedéncia voluntaria per motius particulars:

Pot ser sollicitada pels treballadors amb contracte fix amb almenys un any d'antiguitat.
L'excedeéncia voluntaria es concedira dins el termini maxim de 20 dies des de la seva sol-licitud.

Pagina 29 de 48

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-48 https://bop.diba.cat

CVE 202410048801

Data 18-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La durada d'aquesta situacié no pot ser inferior a 4 mesos ni superior a 15 anys, sense dret a
percebre retribucions mentre duri i sense que es computi com a antiguitat. Aquest dret només
pot ser exercit altra vegada si han transcorregut 4 anys des de la finalitzaci6 de I'anterior
excedencia voluntaria, llevat del suposit que se sol-liciti per tenir cura d'un fill. Els treballadors
amb excedéncia voluntaria conserven el dret preferent al reingrés en les vacants d'igual o similar
nivell dintre del mateix grup en qué es produeixen, sempre que s'hagi manifestat per escrit el
desig de reingressar abans de caducar el periode d'excedéncia.

A partir de la recepcio de la sol-licitud de reingrés I'empresa tindra en consideracié al treballador/a
respecte les vacants existents i futures, i donara resposta com a maxim en un mes.

La negativa del treballador/a a reincorporar-se al lloc de treball ofert o a participar en les
convocatories que se li hagin ofert documentalment, comporta la renlincia al seu dret per
desistiment voluntari, aixi com I'extincié de la relacié contractual.

Si existeixen vacants ocupades per treballadors amb contracte d'interinitat, s'extingira el de
menys antiguitat, considerant la reincorporacidé com a provisio definitiva.

43.2.Excedéncia voluntaria per tenir cura d’'un familiar:

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, del previst a I'article
24.3 del conveni i dels sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva.

Aquests tipus d’excedéncia son incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia. Aquestes excedéncies constitueixen un
dret individual. Si 2 0 més treballadors de les empreses incloses a I'ambit funcional del conveni
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, recursos humans podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament.

a) Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla

Els treballadors i treballadores tenen dret a I'excedéncia per tenir cura d’un fill o filla, que es pot
sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de
constitucié de 'adopcid o I'acolliment.

Aguesta excedéncia té una durada maxima de 3 anys, a comptar de la data de naixement o de
la senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcié i es pot gaudir de manera
fraccionada.

Els fills successius donaran dret a un nou periode d’excedéncia que posara fi al periode que
s’estava gaudint.

En el suposit d’adopcid internacional, quan calgui el desplagament previ dels pares al pais
d’'origen de I'infant a adoptar, el permis es pot iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio
judicial que ha atorgat I'adopcid, amb la presentacié del certificat de I'Institut Catala, de
I'Acolliment i de I'Adopcié conforme els adoptants tenen un infant assignat.

Si 2 persones treballadores sol-licitessin I'excedéncia per a un mateix subjecte causant,
'empresa podra limitar-ne el gaudi simultani, si aquest provoqués dificultats organitzatives i de
funcionament, degudament justificades, i havent d’oferir sempre un pla alternatiu al sol-licitat per
les persones treballadores.

Aquesta excedéncia comporta reserva del mateix lloc de treball.

b) Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars
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Els treballadors i treballadores tenen dret a I'excedéncia per tenir cura de familiars fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugi valer pel
seu compte i no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys i
es podra gaudir de manera fraccionada El periode concret d’excedéncia és determinat segons
I'acreditacio del grup de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

Si dues persones treballadores sol-licitessin I'excedéncia per a un mateix subjecte causant,
'empresa podra limitar-ne el gaudi simultani, si aguest provoqués dificultats organitzatives i de
funcionament, degudament justificades, i havent d’oferir sempre un pla alternatiu al sol-licitat per
les persones treballadores.

Quan un nou familiar o succés donés lloc a un nou periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posara
fi a la que s’estigués gaudint

Aguesta excedéncia comporta reserva del mateix lloc de treball.
43.3.Excedéncia voluntaria per violéncia de génere
S’atorga a les persones victimes de violéncia de génere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, del previst a I'article
24.3 del conveni i dels sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc
de treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que
disposa la normativa sobre violéncia de génere.

Qualsevol millora en relacié a les persones en aquesta situacié sera incorporada en les relacions
laborals

43.4.Excedéencia per incompatibilitats

El treballador o treballadora del grup ICF que, a consequiéncia d’'una mobilitat entre empreses,
s’hagi de donar de baixa de 'empresa, per a donar-se d’'alta a una altra empresa de I'ambit
funcional d’aquest conveni, restara en situacié d’excedéncia per incompatibilitat, fins i tot en el
cas que no hagi complert 1 any d’antiguitat. Romandra en aquesta situaci6 mentre duri la
incompatibilitat i conservara indefinidament el dret de reingrés en lloc d’igual o similar categoria.

El periode d’excedéncia per incompatibilitats computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidacié del grup i nivell i dels sistema de previsié o drets passius.

En cas de produir-se la dissolucio de I'empresa de desti o qualsevol canvi en la titularitat de les
seves accions, 0 una variacio substancial de la naturalesa juridica de 'empresa, el treballador o
la treballadora es reincorporara a una altra empresa de I'ambit funcional d’aquest conveni. En el
cas de dissolucié la reincorporacié es produira de forma automatica. En els altres casos, la
reincorporacio tindra lloc en un termini maxim de 15 dies naturals a comptar des del dia seglent
al que el treballador o treballadora hagi fet la sol-licitud escrita. Es mantindra el salari que es
venia percebent i es reconeixera com a antiguitat el temps treballat..

El maxim responsable en matéria laboral del grup ICF té l'obligacié d’informar de forma
immediata i fefaent als treballadors afectats en aquest article de qualsevol variacié de les
previstes en el paragraf anterior. Aixi mateix haura d’informar de qualsevol d’aquestes
circumstancies als representants dels treballadors de la empresa afectada de I'ambit funcional
d’aquest conveni.

43.5.Excedéncia forgosa

Es concedeix per a la designacié o eleccié per a un carrec public o sindical que no sigui
compatible amb la relacié laboral per I'horari, la funcid, el domicili o per ser remunerat. Déna dret
a la conservacié del lloc de treball propi i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia. El reingrés
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ha de ser sol-licitat dintre del mes seguent al cessament del carrec, i produira la reincorporacié
de forma immediata.

S’entén per carrec public tot aquell carrec de tipus electe, de gestié d’'una administracié o
institucié publica o carrec de confianga, sempre que hagi estat promulgat a través d’'una
publicacié en un butlleti oficial estatal o autondmic, com el Diari Oficial de la Generalitat o el
Boletin Oficial del Estado.

43.6.Suspensié del contracte de treball per privacié de llibertat

En cas de privacio de llibertat, el treballador o treballadora té dret a la reserva de plaga pel temps
necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria ferma o conformitat penal condemnatoria,
incloses la detencié preventiva i la presé provisional.

Article 44. Reduccions de Jornada
44.1. Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucié
a) Per tenir cura de fill o filla amb llarga malaltia

El treballador o treballadora podra gaudir d'una reduccié de al menys un 1/8 part de la jornada i
un maxim de la meitat de la jornada, amb percepcid integra de les retribucions, per a la cura,
durant I'hospitalitzacié, intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio, i el tractament continuat, del
fill o filla menor d'edat, per naturalesa o adopcid, o en els suposits d'acolliment preadoptiu o
permanent del menor, afectat de cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per
qualsevol altra malaltia greu que impliqui ingrés hospitalari, permanent o interromput, de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continuada i permanent (acreditat per
I'informe del servei public de salut corresponent) i, com a maxim, fins que el menor compleixi els
18 anys, sempre que ambdds progenitors treballin i I'altre no sigui beneficiari/a d'aquest mateix
dret; en cas contrari, el treballador o treballadora mantindra el dret a la reduccié de la jornada
perd amb la reducci6é proporcional de les retribucions. En el cas de qué ambdds progenitors
siguin treballadors d'alguna de les empreses de I'ambit funcional d'aquest conveni, la direccié
podra limitar l'exercici simultani d'aquest dret per raons fonamentades en el correcte
funcionament del servei. La percepcié integra de les retribucions ha de contemplar possibles
prestacions atorgades per la seguretat social al treballador que seran deduides de la retribucié a
abonar per part de I'empresa. El treballador/a estara obligat a comunicar-ho.

b) Per discapacitat legalment reconeguda o malaltia cronica

Els treballadors o treballadores amb una discapacitat sobrevinguda i legalment reconeguda o
que comencin a patir una malaltia cronica invalidant per la qual han de rebre tractament en
centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que
hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

c) Per hospitalitzacio de nou nats

En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de
romandre hospitalitzats després del part, permetra al treballador o treballadora absentar-se del
lloc de treball fins 2 un maxim de 3 hores diaries, amb la percepcié de les retribucions integres.
En aquests suposits, la suspensié per maternitat es pot computar, a instancia de la mare, o si
aquesta manca, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput
les primeres 6 setmanes posteriors al part, de descans obligatori de la mare.

44.2. Reducci6 de jornada d’un terg o la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Pagina 32 de 48

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 32-48

CVE 202410048801

Data 18-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Els treballadors i treballadores poden gaudir d’'una reduccié d’un terg o de la meitat de la jornada
de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de les retribucions, respectivament, en els
suposits seglients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
discapacitat reconeguda igual o superior al 65% 0 amb un grup de dependéncia que li impedeix
ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les persones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
l'assisténcia social integra.

44.3. Compactacio de la reduccid de jornada d’'un terg o la meitat amb dret al 80% o al 60% de
les retribucions

Els treballadors i treballadores poden optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les
necessitats del servei, i a partir de la finalitzaci6 del permis de naixement o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcio o I'acolliment del primer any de la reduccié d’'un ter¢ o la meitat de la
jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor
de sis anys a que fa referencia l'article 26.a) de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

El fet de compactar el primer any de la reducci6 establerta en I'apartat anterior suposara una
regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié
economica o bé la prestacié de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les
retribucions.

44.4. Reducci6 de jornada amb reduccié proporcional de les retribucions:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se’n tingui la guarda legal,
poden gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional
de les retribucions. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser
d’una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas entre la vuitena part i la meitat de la
jornada.

b) Per interés particular, sempre que ho permetin les necessitats del servei. En aquest cas, la
concessio pot quedar condicionada a la possibilitat de combinar diverses reduccions individuals,
de manera que aquesta combinacié permeti suplir amb el personal necessari les parts de la
jornada no treballades. La reduccié pot ser d’'un minim d’una hora ampliable amb fraccions de
mitja hora i com a maxim fins a mitja jornada, amb la reduccié proporcional de les retribucions.

La reduccio de la jornada, qualsevol que sigui la seva modalitat, no es podra modificar en
periodes d’'1 de juny a 30 de setembre, Setmana Santa i del 15 de desembre a 10 de gener.

Capitol VII
Salut Laboral i
Solucio de Conflictes
Article 45. Gestid i Proteccio Mediambiental
La defensa de la salut en els llocs de treball no pot ser eficag, si al mateix temps no s’assumeix

la responsabilitat propia en relacié a la gestié de la repercussié6 mediambiental de les activitats
laborals, per la qual cosa s’aplicara la normativa mediambiental vigent en tot moment.
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Les mesures mediambientals que emprengui 'empresa i tinguin o puguin tenir impacte en la salut
dels treballadors han de ser tractades al comité de seguretat i salut laboral (CSSL). Tanmateix el
CSSL pot fer propostes proactivament de millores mediambientals i podra formular plans de
millora ambiental en I'ICF, relatius a I'is eficient de la energia, tractament de residus i neteja,
plans de mobilitat, Us racional de l'aigua i aquelles que siguin pertinents per millorar el medi
ambient i la sostenibilitat de I'ICF.

Respecte aquelles que no tinguin relacié directe amb la salut dels treballadors, el CSSL sera
informat amb caracter previ.

Per facilitar la participacio i la sensibilitzaci6 dels treballadors i treballadores en la millora de les
condicions mediambientals, 'empresa, conjuntament amb la CSSL, impulsara sessions de
formacio per al seu personal.

Article 46. Proteccio a ’Embaras

Amb I'objectiu de protegir la maternitat, en compliment de la Llei de prevencié de riscos laborals,
s’estableix a ICF un régim de proteccio especific per les treballadores embarassades, que hagin
donat a llum o es trobin en periode d’alletament, a recollir en el Pla d'lgualtat.

Les mesures que s’han de protocol-litzar tenen a veure amb la preferencia d’aquestes persones
en I'eleccio dels torns de treball i jornada, evitar situacions de risc que puguin posar en perill
'embaras o la lactancia natural i, si escau, procediment de canvi de lloc de treball per garantir la
salut de la dona embarassada i el seu gestant o nado.

Les persones en aquesta situacié podran dirigir-se de forma confidencial al CSSL, mitjancant
I'adreca de correu electronic.

Article 47. Discapacitats Sobrevingudes

Es tractara en el comite de seguretat i salut laboral, tots els casos de discapacitats
sobrevingudes, a partir de que se’'n tingui coneixement, per tal que es garanteixin les seves
condicions laborals i salarials i la introduccié de mesures que facilitin la seva adaptacié laboral a
través de la formacio, reciclatge o adaptacié del seu entorn i lloc de treball. Si fos necessari es
convocaria una sessié extraordinaria del Comité de Seguretat i Salut.

Article 48. Factors Psicosocials

Pels factors psicosocials i d’organitzacio, com ho sén I'assetjament, I'estrés, les pauses en el
treball, la fatiga i els efectes negatius associats per exigéncia de la tasca de tipus fisica o mental,
horaris i torns de treball, entre d’altres, es dura a terme una avaluacié de riscos periodica que
serveixi per identificar i valorar les situacions de risc i facilitar I'adopcio de les mesures correctores
concretes, segons la normativa de prevencié de riscos laborals.

En el cas de contractar el servei de prevenci6 alié, el comite de seguretat i salut participara en
I'elaboracio del concurs del servei de prevencio alié.

El CSSL ha de ser informat de les decisions respecte a la introduccié de noves tecnologies, la
modificacié dels processos productius o I'adquisici6 de maquinaria o equips que puguin tenir
incidéncia en la salut i la seguretat del treballador/a, aixi com I'impacte ambiental corresponent.

Article 49. Seguretat i Salut Laboral

Les persones treballadores tenen dret a una protecci6 eficag de la seva integritat fisica i a una
adequada politica de seguretat i salut laboral i el deure correlatiu d'observar i posar en practica
les mesures de prevencio6 de risc que s'adoptin legalment i reglamentariament. Aixi mateix, tenen
el dret de participar en la formulacié de la politica de prevencié del seu centre de treball i en el
control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament, mitjang¢ant els seus representants
legals en el seu cas en el Comité de Seguretat i Salut laboral.
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Els delegats i delegades de prevenci6 tindran 15 hores mensuals addicionals i no acumulables
de credit horari remunerat, sempre que les dediquin al desenvolupament de les activitats de salut
laboral.

La formacié en matéria de seguretat i salut dels delegats i delegades de prevencié sera
considerada com a temps de treball efectiu, en tant en quant es refereixi als riscos de 'empresa
o llocs de treball i pel temps que sigui necessari pel compliment de les seves funcions.

S’acorden les mesures seglients per al desenvolupament del que disposa la legislacié sobre
prevencié de riscos laborals, sense perjudici de dur-ne a terme qualsevol altra que sigui
necessaria en funcié de les circumstancies concurrents en cada moment o per qualsevol canvi
normatiu que es produeixi.

e Oferir anualment un reconeixement medic amb la finalitat d’avaluar la incidéncia dels riscos
del lloc de treball a ocupar aixi com una vigilancia de la salut a tots els treballadors/es.

Aquest reconeixement sera obligatori per a les persones treballadores, en els supdsits prescrits
a l'article 22.1 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i no podra ser causa d’adopcio
de mesures en perjudici seu.

¢ Mantenir actualitzat el pla d’emergencia, que concreta les possibles situacions i les mesures
a adoptar, especialment primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié de treballadors.

e Actualitzar, com a minim cada tres anys, les avaluacions inicials de riscos dels centres de
treball, que inclouran lavaluaciéo del risc d’incendi, aixi com qualsevol circumstancia
sobrevinguda.

e Proporcionar als treballadors i treballadores la formacié necessaria per a la correcte prevencio
dels riscos del seu lloc de treball, utilitzant una metodologia practica i buscant la implicacié activa
del treballador/a en la prevencio6.

o Vetllar per la salut de tot el personal que treballa amb pantalles de visualitzacié de dades, a
través de formacio periodica i de les recomanacions establertes en les fitxes de riscos que
s’entreguen als treballadors a la seva incorporacio, aixi com amb posterioritat en cas
d’actualitzacions.

e Controlar i vigilar, a les dependéncies dels centres de treball, la realitzacié de tractament amb
plaguicides d’'us ambiental, amb la finalitat d’evitar possibles riscos o accidents al seu personal.

e Una revisié6 médica anual d’acord amb els requeriments que el Comité de Seguretat i Salut
estableixin en el concurs corresponent, incloent com a minim:

— Analitica
— Electrocardiograma

— Proves diagnostiques especifiques: revisié ginecologica, mamografia, ecografia mamaria,
antigen prostatic especific (PSA), i altres que es puguin considerar necessaries derivades de les
proves basiques.

Totes aquestes proves son voluntaries per als treballadors i treballadores i els resultats tenen
caracter totalment personal i confidencial.

Les revisions mediques es faran durant el quart trimestre de cada any.

e Qualsevol altre mesura que el comité de seguretat i salut consideri adient desenvolupar en
I'ambit de la prevencioé de riscos laborals.

Els delegats i delegades de prevencié tindran el crédit horari remunerat necessari, sempre que
les dediquin al desenvolupament de les activitats de salut laboral.
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Article 50. Solucio de Conflictes Col-lectius

Les parts signants del present conveni pacten expressament la submissi6 als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals
d’indole col-lectiva o plural que puguin sorgir, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies de 'esmentat tribunal, com a tramit processal previ obligatori
a la via judicial, als efectes d’alld establert en el articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Article 51. Régim Disciplinari
51.1.Faltes

Es considerara falta tot acte o omissié del treballador o treballadora que representi una infraccié
en les funcions que li corresponguin per la seva categoria professional i dels deures de I'empleat
public, normativa interna o resulti contrari al codi de conducta del grup ICF, aixi com a altres
disposicions legals vigents.

Qualsevol persona treballadora del grup ICF que indueixi a altres a cometre accions o omissions
sancionables per aquest régim, assumiran les mateixes consequéncies que aquests.

Les faltes o infraccions dels treballadors i treballadores es classifiguen en lleus, greus i molt
greus.

51.2.Graduacié de les faltes

Els treballadors i treballadores (en el sentit donat en aquest article) podran ser sancionats pel
conseller delegat de I'lCF o persona a qui expressament delegui després de I'obertura i resolucio
del corresponent expedient disciplinari, d’acord amb el que es disposa en aquest article, sens
perjudici de les infraccions que disposi I'Estatut dels Treballadors.

Els treballadors/es esmentats, tenen dret a ser assistits i protegits per 'empresa davant de
qualsevol amenaga, ultratge, injdria, calumnia, difamacié i en general, de qualsevol atemptat
contra la seva persona o els seus béns, per ra¢ de I'exercici de les seves funcions, tant a través
de les corresponents polisses d’asseguranga com a través de la proteccid dels drets dels
treballadors/es, en compliment del codi étic i la resta de normativa interna, sempre i quan no
s’hagi declarat ni dol ni frau.

51.2.1. Sén faltes lleus les seglents:
a) Laincorreccio6 o tracte inadequat amb el public i amb els companys o subordinats.

b) En general, 'incompliment dels deures per descurancga i en especial en el compliment de les
tasques assignades, aixi com endarreriments no justificats en aquestes.

¢) La no comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d’assisténcia al treball per causa
justificada, llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

d) La manca d’'assisténcia al treball sense causa justificada, de 2 dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de 5 dies al mes, enteses tant com
retards de I'hora d’entrada com avangaments de I'hora de sortida; aixi com I'incompliment amb
el procediment de control.

f) El descuit en la conservacié dels locals, material i documents dels serveis; aixi com tots els
recursos i mitjans que ICF posa a disposicié dels seus professionals.

g) Us inadequat dels sistemes o eines informatiques o amb finalitats no relacionades amb les
tasques i responsabilitats de cadascu, inclos I'accés i Us d’internet, aixi com a dispositius mobils,
sempre que no es derivi un perjudici per I'lCF i sempre que s’excedeixin els limits de la normativa
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interna vigent sobre aquesta mateéria.

h) Abandonament injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei, i sempre que no
excedeixi de 2 hores.

i) Acabar amb saldo horari negatiu no justificat, dins del periode permés de compensacio,
sempre que no superi el 5% de la jornada anual.

i) Incompliment de les instruccions dels superiors quan no causin o derivin perjudici als
interessos de I'ICF.

k) No mantenir degudament actualitzades les dades relatives a situacié familiar o situacions
d’incapacitat que puguin tenir incidéncia a la seguretat social, hisenda publica, accié assistencial,
mesures de flexibilitat laboral i d’accid social previstes en el conveni i qualsevol altre similar.

51.2.2. Son faltes greus les seguents:

a) La manca de respecte degut als superiors, subordinats i resta de companys, aixi com la
desconsideracio i manca de respecte amb el public. La manca de respecte es refereix tant a
I'ambit laboral com al tracte personal.

b) Lincompliment de les ordres i instruccions dels superiors que no siguin contraris a dret, i de
les obligacions concretes del lloc de treball, o de les negligéncies de les quals es derivin o puguin
derivar-se perjudicis greus per al servei.

¢) La imprudéncia, inobservanga o incompliment de la normativa, externa o interna, i mesures
de seguretat i salut laboral establertes, quan se’n pugui derivar risc per a la salut i la integritat
fisica del treballador o treballadora o dels altres treballadors.

d) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada durant 3 dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de 5 dies i menys de
10 al mes.

f) L’abandonament del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.

g) La simulacié, ocultaci6 o I'encobriment d’errors propis o aliens o de faltes d’altres
treballadors/es que puguin causar un perjudici a I'lCF.

h) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacié dels locals, materials o
documents de serveis.

i) L’exercici d’activitats professionals, empresarials, publiques o privades, sense haver sol-licitat
autoritzacié de compatibilitat per aquells treballadors i treballadores subjectes a aquests
requeriments.

j) La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d’'un mateix
trimestre, quan s’hagin produit sancions per aquesta raé.

k) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en materia
d’incompatibilitats, quan no donin lloc a una situacié d’incompatibilitat.

I) Acabar amb saldo horari negatiu no justificat, dins del periode permés de compensacio,
sempre que no superi el 10% de la jornada anual.

m) La utilitzacié o difusié indeguda de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per
rad de treball.

n) Interrompre o pertorbar els serveis o tasques habituals, sense justificacid, realitzant o
permetent qualsevol activitat aliena a l'interés de I'lICF.
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o) No comunicar a I'lCF, a través del Canal Etic, fets presenciats o coneguts que causin o puguin
causar un perjudici greu als interessos de I'lCF, vulnerin la legislacié vigent o sigui contraris a la
normativa interna.

p) Retenir, voluntariament, qualsevol mena de dades, cartes, documents, informes o similars o
donar un Us o desti diferents dels que els hi sigui procedents. Registrar-se en qualsevol sistema
d’'informacié amb les acreditacions d’un altre treballador o treballadora o simular la preséncia
propia o d'un altre treballador/a, valent-se de qualsevol accés inapropiat als sistemes
organitzatius o de control.

51.2.3. Son faltes molt greus les seglents:

En cas que aquesta actuacio impliqués risc d’accident per ell o ella mateixa, per la resta dels
treballadors o treballadores o, inclus, risc d’interrupcio dels serveis normals de I'lCF, podra ser
considerada com a molt greu.

a) La simulaci6é de malaltia o accident.

b) El frau, la deslleialtat j I'abus de confianga en les gestions encomanades, I'apropiacio, furt o
robatori de bens de I'lCF, aixi com a d'altres treballadors o treballadores, de clients, proveidors o
de qualsevol altre persona, dintre de les dependencies d'ICF aixi com qualsevol conducta
constitutiva de delicte i que pugui tenir perjudici greu per a I'lCF.

c) Elincompliment de les ordres dels superiors que no siguin contraries a dret, en relacié a les
responsabilitats propies del treballador i sempre i quan hagin apercebiments previs.

d) El falsejament voluntari de dades o informacions del servei. La violacié dels deures de
confidencialitat i deguda reserva; aixi com la utilitzacié o difusié6 indegudes de dades o
informacié.

e) La manca d’assisténcia al treball no justificada durant més de 3 dies al mes.

f) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 o més dies al mes, o durant més
de 20 dies al trimestre.

g) El incompliment de les normes dincompatibilitats, quan donin lloc a situacions
d’'incompatibilitat; aixi com l'ocultacié de situacions d’incompatibilitat i incompliment de la
normativa, externa i interna, sobre aquesta matéria.

h) La reincidéncia en faltes greus, sancionades amb fermesa, encara que siguin de diferent
naturalesa, dins un periode de 6 mesos.

i) Les ofenses verbals o fisiques als caps, aixi com als companys o subordinats del lloc de treball
o als seus familiars, indistintament de la naturalesa del motiu causant.

j) L'embriaguesa o toxicomania, en el marc de les instal-lacions de | ‘empresa i/o dintre de
I'norari laboral complet, tenint en compte totes les opcions horaries si repercuteixen negativament
en el treball o en la reputacié de I'ICF.

k) L'assetiament de qualsevol mena en els termes recollits en la normativa relativa al
menysteniment de la integritat moral. Es contempla, doncs, les possibles formes d’assetjament
de tipus sexual, per rad de sexe, laboral o de qualsevol altre mena. Aquest assetjament es pot
produir amb independencia de I'horari, ubicaci6 i/o del régim de contractacié dels implicats.

I) L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals en els termes
que preveu la Llei de Llibertat Sindical.

m) L’abus d’autoritat o la connivéncia dels superiors jerarquics amb els seus subordinats en la
comissié de faltes greus o molt greus.
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n) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'empresa o als
ciutadans.

o) De forma intencionada, fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes sobre qualsevol
eina, aparell, installacié, edifici, informacid, dades o documents de I'ICF o de qualsevol tercer
relacionat amb I'ICF, al qual s'hagi tingut accés en I'exercici de la responsabilitat del treballador
o treballadora.

p) Violar el secret de la correspondencia, aixi com la confidencialitat dels documents reservats
de I'ICF, d'acord amb la normativa interna aplicable.

q) Dedicar-se a activitats contraries als interessos de I'lCF que puguin incidir en un deteriorament
de la seva imatge.

r) La simulacié de malaltia o accident, aixi com la realitzaci6 d'activitats incompatibles amb la
situacié de malaltia o accident.

s) Falsejar documents o informacions per accedir a qualsevol avantatge, producte, promocio o
benefici en general, en interés propi o d'un tercer.

t) Qualsevol actuacié que comporti qualsevol irregularitat en les relacions amb les empreses
col-laboradores, contractistes o proveidores de I'ICF.

u) No collaborar amb I'lCF en la posada en marxa dels mecanismes de control i supervisid
necessaris per garantir la seguretat fisica i ldgica de les persones, dels actius i de la informaci6
amb greu prejudici dels interessos de I'ICF.

v) La imprudéncia, inobservanga o incompliment de la normativa interna o externa sempre que
aquesta actuacié impliqués risc d'accident per la propia persona treballadora, per la resta dels
treballadors o treballadores o, inclus, risc d'interrupci6 dels serveis normals de I'lCF.

w) En general, qualsevol actuacié del treballador o treballadora que pogués ser constitutiu de
delicte per si mateix o per I'lCF, d’acord amb la Politica de prevencié de delictes i contra el frau.

x) Realitzar de manera continuada o abusiva, sense el permis adient, activitats privades durant
la jornada, aixi com utilitzar de manera contraria a la normativa relativa a dispositius mobils o
teletreball o de forma continuada i extra professional, els mitjans telematics posats a disposicié
del treballador o treballadora per part de I'empresa, havent estat el treballador/a advertit
préviament per escrit.

y) L’enviament intencionat d’un sol correu electronic o I'accés voluntari a una pagina o lloc web
utilitzant qualsevol mitja corporatiu, si el contingut d’aquests tinguessin un caracter racista,
sexista, violent o pornografic o pogués danyar la imatge de I'lCF o dels seus treballadors o causés
un greu perjudici als interessos de I'ICF.

z) L’incompliment reiterat de la Politica de Prevencié de Delictes i Contra el Frau, de les
Politiques del Model de Prevencioé Penal en les societats participades pel Grup ICF i la Politica
de Confidencialitat i Privacitat del Grup ICF.

51.3. Sancions:

Les sancions que poden imposar-se, un cop dut a terme el procediment sancionador i en funcio
de la qualificaci6 de les faltes s6n les seguents:

a) Per faltes lleus:
— Advertencia per escrit

— Suspensid d’'ocupacié i sou fins a 2 dies
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b) Per faltes greus:

Suspensio d’ocupacié i sou de 2 dies a 10 dies
Inhabilitacio per a I'ascens per un periode d’1 a 2 anys

c) Per faltes molt greus:

Suspensio d’ocupacié i sou d'1 a 3 mesos
Inhabilitacié per a I'ascens per un periode de 2 a 6 anys
— Acomiadament amb pérdua total dels seus drets a I'lCF

Les sancions imposades per incompliments laborals, s’entenen sense perjudici de les accions
juridiques pertinents en 'ambit penal, quan I'incompliment pogués ser constitutiu de delicte.

51.4. Procediment sancionador:

La facultat d’'imposar sancions correspon al maxim responsable en materia de personal de
'empresa. Les sancions que s’imposin, estaran recollides en una acta interna, un cop finalitzat
I'expedient disciplinari que procedeixi, i seran executives immediatament, sens perjudici de la
seva impugnacié quan legalment sigui procedent

D’acord amb I'Estatut dels Treballadors, sera necessaria la instruccié d’expedient previ en la
imposicié de sancions a treballadors que tinguin carrecs electius i de representacié de personal
o sindical.

Per la imposicié de les faltes lleus o greus, a qualsevol persona treballadora que no sigui de les
previstes en I'apartat anterior, no és obligatoria la instruccio prévia d’expedient disciplinari, pero
és necessari en tot cas I'expedient sumari on es donara audiéncia al treballador/a. En el cas que
hi hagués una possible segona sancié lleu, en el termini de 6 mesos respecte I'anterior, que
afectés al mateix treballador/a, es tramitara com a expedient disciplinari com en els seglents
paragrafs s’indica.

Quan la direccio de I'empresa tingui coneixement d’ofici o per denuncia escrita de la comesa
d’una accié per part d'un treballador o treballadora que pugui qualificar-se de greu o de molt greu,
s’incoara expedient disciplinari que haura de ser substanciat en el termini de 60 dies laborables;
en aquest cas es donara audiéncia a la persona o persones interessades i als representants dels
treballadors en el seu cas, que seran escoltats amb caracter previ al possible acord de suspensid
provisional d’ocupacio o de trasllat del treballador o treballadora a un altre departament, dins del
mateix centre i localitat, com a mesura de cautela.

En I'expedient haura de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciacié d'actuacions, en el que s’haura de fer constar la data en
que ha estat realitzat.

b) Notificacio al treballador/a de l'inici de I'expedient i dels fets investigats.

c) Notificacié als representants dels treballadors, excepte quan el treballador/a manifesti per
escrit la no notificacio als mateixos/es.

d) Nomenament d’instructor.
e) Plec de carrecs o proposta de sobreseiment.
f) Plec de descarrecs en faltes greus o molt greus.

g) Informe dels representants dels treballadors.
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h) Proposta de linstructor/a sobre I'aplicacid de la sancié o, si s’escau, sobreseiment del
procediment.

i) Resolucié signada pel maxim responsable en matéria personal de 'empresa.

La persona instructora disposa d’un termini maxim de 10 dies laborals, a comptar a partir de la
data de notificacié a linstructor/a de la incoacido de I'expedient, per proposar arxiu de les
actuacions, el sobreseiment de I'expedient o formular el ple de carrecs.

La persona afectada disposa d’'un termini de 10 dies laborables, a comptar a partir de la
notificacié del plec de carrecs, per presentar el plec de descarrecs amb les al-legacions i/o els
documents que consideri convenients per a la seva defensa i, si ho considera oportu, proposar
la practica de les proves que consideri adients en la seva defensa.

En el cas que s’hagi proposat la practica de proves, la persona instructora ha de valorar-ne,
I'admissibilitat justificadament i procedir a la practica de les mateixes, en un termini maxim de 15
dies laborables. El resultat de la practica de la prova es notificara a I'interessat/da i s’incorporara
a I'expedient disciplinari.

Un cop celebrats els anteriors tramits, la persona instructora ha de formular proposta de resolucié
en el termini maxim de 10 dies laborables, en que ha de determinar els fets que considera
provats, la infraccié que constitueixen i la sanci6é que proposa.

Aquesta proposta de resolucié es notificara a l'interessat/da, aixi com als representats dels
treballadors, en un termini de 5 dies laborables. La persona afectada podra formular les seves
al-legacions a la proposta de resolucié en termini maxim de 5 dies laborables a comptar des de
la notificacié de la mateixa. La notificaci6 als representants dels treballadors sera anonima, fent
constar tan sols la tipificacié de la infraccié i la sancié que es proposa.

Quan la persona afectada hagi sol-licitat per escrit I'assisténcia dels representants dels
treballadors, aquests podran presentar informe o escrit d’al-legacions previ dictat de la proposta
de resolucié. En tot cas, els representants dels treballadors estan obligats a guardar reserva
sobre tot el procediment.

Un cop dictada la proposta de resolucié, i notificada a la persona interessada aixi com als
representants dels treballadors, la persona instructora ha de remetre I'expedient complet al
maxim responsable en matéria de personal de 'empresa, per tal que dicti resolucié, respectant
en tot cas el termini maxim de 60 dies laborables per substanciar I'expedient disciplinari.

Totes les sancions seran comunicades per escrit al treballador o treballadora afectat, el qual
haura d’acusar rebuda de la comunicacié. En aquesta comunicacié es fara constar:

a) Descripcié de I'acte constitutiu de la falta.
b) Data en que va tenir lloc.

c) Referéncia a l'article i apartat del conveni que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt
greu.

d) Qualificacié de la falta.

e) Sanci6 adoptada.

f)  Moment en que s’ha de fer efectiva.

Contra la resolucié es podra interposar la corresponent demanda en via jurisdiccional laboral.

51.5.Prescripcid
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Les faltes lleus prescriuen als 10 dies, les greus als 20 dies i les molts greus als 60 dies, a partir
de la data en qué recursos humans de I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i en
tot cas als 6 mesos d’haver estat comeses. En cas de faltes continuades, el termini de prescripcid
comengara a comptar a partir del seu cessament.

Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als 60 dies, les imposades per faltes
greus prescriuen als 20 dies i les imposades per faltes lleus prescriuen als 10 dies. El comput del
termini de prescripcié de la sancié s’inicia des del moment en qué la resolucié sancionadora
esdevé ferma. )
CAPITOL VIII

Millores Socials
Article 52. Fons Social
S'estableix un fons social per al personal de I'empresa, a fi de donar cobertura o compensar part
de les despeses dels treballadors i treballadores de I'ICF i li hagi ocasionat conceptes similars
als seglents:
52.1.Per descendents amb qualsevol mena de discapacitat o per tractaments de trastorns
especifics de I'aprenentatge, trastorns en la comunicacié o trastorns en el desenvolupament o
relacioé interpersonal, préviament diagnosticat per professionals col-legiats.

52.2.Per tractaments sanitaris que tractin problemes de salut no coberts o coberts parcialment
per la Seguretat Social préviament diagnosticat per professionals col-legiats.

52.3.Escoles bressol, estudis reglats fins a grau universitari per als treballadors/es i fills/es en
edat escolar.

52.4.Viduitat del treballador/a i orfenesa dels fills i filles menors de 25 anys dels treballadors/es.
52.5.Naixement i/o adopcié.

52.6.Matrimoni o parella de fet registrada amb el topall d’'una vegada dins de la vida laboral de
'ICF.

52.7.Protesis oculars, auditives o ortopédiques o d’altres protesis no cobertes per la seguretat
social; reducci6 de dioptries amb laser; tractaments odontologics.

52.8.Sepeli de parella i fills/es, sempre que acrediti que no esta cobert per asseguranca
totalment.

52.9.Ascendents a carrec de la persona treballadora degudament acreditat, sempre que
I'ascendent no tingui ingressos superiors a 1,5 vegades el SMI.

52.10.Situacions excepcionals.

Cap liquidacié del fons a favor d'un treballador o treballadora pot generar-li cap mena
d’enriquiment indegut.

La Comissi6 paritaria s’encarregara de I'actualitzacié i aplicacié de les bases del fons social, aixi
com, I'aprovacié i/o denegaci6 de les sol-licituds anuals de fons social.

Els tramits de sol-licitud, I'estudi i el pagament es faran durant el primer trimestre de I'any.

Els treballadors que, per alta o baixa a 'empresa, no hagin treballat I'any natural sencer, cobraran
I'import establert pels conceptes que corresponguin, proporcionalment al temps treballat.

En cas dels treballadors i treballadores temporals es requereix una antiguitat minima de 12
mesos en el moment que es convoca el fons social.
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Aquest fons es dotara anualment amb 400€ per treballador/a (en cas que hagi estat menys de 6
mesos de I'exercici anterior computara 200€) que tingui dret a percebre algun tipus d’ajut en el
moment de la convocatoria del fons social. El sobrant es passara a incrementar la bossa de I'any
seglent.

L’import s’actualitzara anualment amb el mateix percentatge que els increments salarials
aprovats per 'administracio.

La dotaci6 en el primer exercici sera del doble de I'import acordat.
Article 53. Jubilacié Anticipada i Jubilacio Parcial

Les modalitats de jubilacié anticipada i jubilacié parcial es regularan pel reial Decret Legislatiu
8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social,
aixi como en la seva normativa de desenvolupament, pel que fa els requisits i contractes de relleu
i de substitucio en el seu cas, subjecte sempre a la normativa vigent en cada moment.

El/la treballador/a de més de 63 anys que compleixi els requisits legals establerts i sol-liciti la
jubilacié voluntaria, i es desvinculi al 100% del grup d’empreses, amb una antiguitat global
minima de 10 anys al grup ICF i estigui en actiu en el moment de la sol'licitud, cobrara un premi
de jubilacié d’acord amb el barem seglent:

— Als 67 anys: 4.000€ bruts i 4 mensualitats brutes prorratejades
— Als 66 anys: 5.000€ bruts i 6 mensualitats brutes prorratejades
— Als 65 anys: 6.000€ bruts i 6 mensualitats brutes prorratejades
— Als 64 anys: 8.000€ bruts i 8 mensualitats brutes prorratejades
— Als 63 anys: 10.000€ bruts i 8 mensualitats brutes prorratejades

El minim sera de 15.000€ bruts en els casos anteriors, sempre que compleixin amb antiguitat
minima de 10 anys. Quan la permanéncia global sigui inferior als 10 anys, el calcul s’efectuara
per la part proporcional al temps treballat. Tanmateix, quan la jubilaci6 es faci de manera parcial,
el calcul del premi sera en la mateixa proporci6 a la jubilacié.

Article 54. Incapacitat Laboral Temporal (IT)

El grup ICF abonara la diferéncia entre la prestacié que aboni la seguretat social i el salari net
durant el temps que duri la incapacitat temporal, naixement i altres prestacions de la seguretat
social.

Article 55. Indemnitzacions per Mort o Invalidessa

L'empresa abonara les indemnitzacions per import de 60.000 euros en cas de mort, 72.000 euros
per invalidesa total i 100.000 euros en cas d'invalidesa absoluta o gran invalidesa, La direcci6 de
I'empresa assumeix el compromis d'actualitzar els capitals assegurats d'acord amb l'article 33
d'aquest conveni.

L’empresa pot contractar una polissa d'asseguranca per a la cobertura d’aquestes contingencies.

En els casos de invalidesa nomes podran gaudir d’aquesta indemnitzacié una sola vegada,
independentment de les possibles situacions de milloria 0 empitjorament que es puguin generar.

Es disposara de 2 anys des de la declaracidé de invalidesa per a poder demanar formalment
aquesta indemnitzacio.

Article 56. Complements Extrasalarials

56.1. Les despeses de transport, habitatge, hostalatge i manutencid, en cas de desplagaments
per causes de treball, s'abonaran contra factura amb els limits fixats en el Decret 138/2008, de
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8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei, d'acord amb normativa interna vigent.

56.2.En els desplagaments amb vehicles particulars per motiu de feina, s'indemnitzara d’acord
amb les quanties expressades a I'annex |l del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions
per rad del servei, per quilometre recorregut. Aquest import es revisara d’acord amb el que preveu
la disposicio final 5a de 'esmentat decret.

Es consideraran indemnitzacions per despeses de viatge i per limport que es justifiqui
documentalment, els peatges d’autopistes i d’aparcament dels vehicles particulars, en els casos
que aixi s’autoritzi, ateses les caracteristiques del recorregut o la ubicacié del lloc de destinacio,
d’acord amb normativa interna vigent.

56.3.Per cada tarda treballada, i sempre que es compleixin els requisits de pausa minima de 30
minuts entre el mati i la tarda, el temps minim treballat d'una hora i mitja per la tarda i I'hora de
sortida a partir de les 16:30 hores (excepte situacions excepcionals), els treballadors meritaran
el dret a indemnitzacié en concepte de despeses de menjar, amb tiquet restaurant de valor 11
euros/dia.

56.4.Premis: L'ICF estableix premiar els treballadors i treballadores que compleixin 10 anys, amb
un regal protocol-lari. L'atorgament es fara el mes de desembre de | ‘any que meriti, estant el
treballador/a en actiu a I'ICF.

56.5.Ajuda per fills amb discapacitat, El grup ICF abonara al personal que tingui fills amb una
discapacitat declarada per I'organisme corresponent, igual o superior al 33%, sempre que estigui
al seu carrec, I'import anual de 1.200€ mentre es mantingui en aquesta situacié. Aquest import
s'abonara mensualment en dotzenes parts a partir de la data en que s'acrediti a I'empresa
aquesta situacio.

Article 57. Pla de Pensions

A partir de I'entrada en vigor d'aquest conveni I'empresa constituira un pla de pensions amb una
referéncia de 600€/anuals per persona treballadora. El treballador/a haura d'estar en actiu en el
moment de l'aportacié, que per defecte es fara al mes de desembre de cada exercici.

Article 58. Opcions de finangament dels treballadors

o Préstec personal empleat fins 20.000€ fins 5 anys, a Euribor 12mesos + 1%.
e Préstec personal ECO fins 20.000€ fins 10 anys, a Euribor 12mesos + 1%.

Per calcular el % d'endeutament es necessita que I'empleat aporti la seglient documentacio:

— Darrera CIRBE.

— Darrer rebut dels préstecs/finangcaments vigents (inclou financeres com Cofidis, pagaments
de targeta de credit ajornats i pagaments compromesos (pensié d'aliments, embargaments).

— Criteri prudéncia: la totalitat dels préstecs/finangaments on I'empleat sigui titular s'imputaran
al 100% a I'empleat independentment del nimero de titulars.

Alternativament s'estudiara diferents imputacions sempre que el treballador/a aporti
documentaci6 justificativa dels ingressos de la resta de titulars i aportacié al pagament d'aquests
finangaments.

o Préstec hipotecari treballador/a fins 100% del menor valor entre taxacid i preu de compra, fins
35 anys amb el topall que la data de finalitzacio del préstec no superi I'edat legal de jubilacié,
sempre tenint en compte criteris de risc.

Calcul endeutament maxim: 35% del sou brut anual del treballador/a.
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Condicions: Euribor 12 mesos + 1,50%. Bonificat 1,5% per als treballadors/es en actiu, de
manera que queda un Euribor + 0% mentre es formi part de la plantilla.

Per calcular el % d'endeutament es necessita que el treballador/a aporti la seglent
documentacio:

— Darrera CIRBE.

— Darrer rebut dels préstecs/finangcaments vigents (inclou financeres com Cofidis, pagaments
de targeta de credit ajornats...).

— Taxacio de I'habitatge.
— Contracte d'arres.
Article 59. Vida Saludable

En el comité de seguretat i salut s'acordaran les mesures per incentivar la vida saludable dels
seus treballadors i treballadores.

Disposicié Derogatoria

El contingut del present conveni en general substitueix qualsevol altra anterior, essent derogats
expressament els complements anteriors vigents.
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ANNEX

ADAPTACIO TAULES SALARIALS | ANTIGUITAT

1 74.802,87 Grup 1 Nivell 1
2 70.133,24 Grup 1 Nivell 2
3 66.630,90 Grup 1 Nivell 3
4 61.961,63 Grup 1 Nivell 4

1 5 57.291,63 Grup 1 Nivell 5
6 52.622,24 Grup 1 Nivell 6
7 47.952,49 Grup 1 Nivell 7
8 43.282,98 Grup 1 Nivell 8
1 47.018,56 Grup 2 Nivell 1
2 44.216,86 -
3 41.415,13 Grup 2 Nivell 2
4 38.613,36 -

2 5 35.811,69 Grup 2 Nivell 3
6 33.009,78 -
7 30.208,01 Grup 2 Nivell 4
8 27.406,28 -
9 24.604,57 Grup 2 Nivell 5
1 35.111,24 Grup 3 Nivell 1
2 33.651,68 -
3 32.192,48 Grup 3 Nivell 2
4 30.733,31 -

3 5 29.274,08 Grup 3 Nivell 3
6 27.814,78 -
7 26.355,44 Grup 3 Nivell 4
8 24.896,25 -
9 23.436,92 Grup 3 Nivell 5
1 62.716,38
2 56.444,74 -

4 3 50.173,10 Delegat Comercial
4 43.901,47 -
5 37.629,85 Delegat Comercial

Transposicio de nivells salarials: aquelles persones que tenen els nivells estipulats d’acord amb
el conveni de Grup ICF 2013-2015, el seu nivell salarial a partir de I'entrada en vigor del present
conveni sera el que es correspongui (actualitzat) amb el nou nivell que tingui el mateix salari base

que ja tenia amb I'anterior conveni.
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ANNEX |
TAULES SALARIALS
. Salari Base Salari Base Complements
Grup | Nivell + extra sin extra Comandament Jornada D.E. LIoF:: Treball Secretaries DG Triennis Prorrata P.E.
1 1 74.802,87 69.868,28 7.004,45 5.837,64 - - 1.000,00 4.934,59
1 2 70.133,24 65.198,65 7.004,45 5.837,64 - - 1.000,00 4.934,59
1 3 66.630,90 61.696,31 7.004,45 5.837,64 - - 1.000,00 4.934,59
1 4 61.961,63 57.027,04 4.669,27 4.669,27 - - 1.000,00 4.934,59
1 5 57.291,63 52.357,04 4.669,27 4.669,27 - - 1.000,00 4.934,59
1 6 52.622,24 47.687,65 4.669,27 4.669,27 - - 1.000,00 4.934,59
1 7 47.952,49 44.513,22 4.086,05 4.086,05 - - 1.000,00 3.439,27
1 8 43.282,98 39.843,71 4.086,05 4.086,05 - - 1.000,00 3.439,27
2 1 47.018,56 43.579,29 - 4.086,05 3.677,70 - 1.000,00 3.439,27
2 2 44.216,86 40.777,59 - 3.502,23 3.677,70 - 1.000,00 3.439,27
2 3 41.41513 37.975,85 - 3.502,23 3.677,70 - 1.000,00 3.439,27
2 4 38.613,36 35.174,09 - 3.502,23 3.677,70 - 1.000,00 3.439,27
2 5 35.811,69 32.372,42 - 3.502,23 3.677,70 - 1.000,00 3.439,27
2 6 33.009,78 29.570,51 - 2.451,56 2.918,52 - 1.000,00 3.439,27
2 7 30.208,01 26.768,74 - 2.451,56 2.918,52 - 1.000,00 3.439,27
2 8 27.406,28 23.967,01 - 2.451,56 2.918,52 - 1.000,00 3.439,27
2 9 24.604,57 21.165,30 - 2.451,56 2.918,52 - 1.000,00 3.439,27
3 1 35.111,24 31.803,43 - 2.918,52 - 4.144 54 1.000,00 3.307,82
3 2 33.651,68 30.343,86 - 2.918,52 - 4.144 54 1.000,00 3.307,82
3 3 32.192,48 29.099,57 - - - 4.144 54 1.000,00 3.092,91
3 4 30.733,31 27.640,4 - - - 4.144 54 1.000,00 3.092,91
3 5 29.274,08 26.181,17 - - - 4.144 54 1.000,00 3.092,91
3 6 27.814,78 24.721,87 - - - 4.144 54 1.000,00 3.092,91
3 7 26.355,44 23.262,53 - - - 4.144 54 1.000,00 3.092,91
3 8 24.896,25 21.803,34 - - - 4.144 54 1.000,00 3.092,91
3 9 23.436,92 20.344,01 - - - 4.144 54 1.000,00 3.092,91
4 1 62.716,38 62.716,38 - - - - 1.000,00 -
4 2 56.444,74 56.444,74 - - - - 1.000,00 -
4 3 50.173,10 50.173,10 - - - - 1.000,00 -
4 4 43.901,47 43.901,47 - - - - 1.000,00 -
4 5 37.629,85 37.629,85 - - - - 1.000,00 -
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ANNEX I
HORES EXTRAORDINARIES

Grup Normals Festives
2 20,85 26,06
3 16,72 20,90

Barcelona, 4 de gener de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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