MEMORIA
DE SOSTE-
NIBILITAT
ICF CAPITAL
2023




INDEX

O

Carta de la presidenta del

consell d’administracio
d’ICF Capital

Pag. 4-5

.cF

Institut Catala ) Generalitat
de Finances )i de Catalunya

02

LICF Capital, la gestora
d’inversio en capital risc

de UICF

Pag. 7

2.1. ICF Capital en xifres
211. Inversions fetes en 2023:
CAPITAL EXPANSIO ||

21.2. Inversions fetes en 2023:
VENTURE TECH Il

21.3. Inversions fetes en 2023:
CAPITAL MAB

Pag. 8-9
2.2. Principals indicadors ASG

2.21. DIVISIO CREIXEMENT
ICF CAPITAL EXPANSIO I

2.2.2. DIVISIO VENTURE
ICF VENTURE TECH Il

2.2.3. Cronologia 2023
Pag. 10-14

03
Compromisos ASG

Pag. 16-17

3.1. Fases del procediment
d’inversio responsable

311. Originacio i screening de
potencials inversions

31.2. Analisis d’inversions
31.3. Execucio de la inversio

31.4. Descripcio del proces de

desinversio
Pag. 18-20

3.2. Gestio del risc
Pag. 21

3.3. Gestio i governanga
3.31. Pla d’igualtat

3.3.2. Canal Etic
3.3.3. Politica de remuneracio

3.3.4. Politica de prevencio de

delictes i contra el frau
Pag. 22-26




04
Creacio de valor

Pag. 28

.cF

Institut Catala ) Generalitat
de Finances )i de Catalunya

05

Objectius
mediambientals, socials
i de governanca del grup
ICF

5.. Objectius mediambientals
5.2. Objectius socials

5.3. Objectius de governanca
Pag. 30

06

Conclusio i passos
segluients

Pag. 32



O

CARTA DE LA
PRESIDENTA
DEL CONSELL
D’ADMINISTRA-
CIO D’ICF CAPI-
TAL




01 Carta de la Consellera Delegada 5

CARTA DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO D’ICF CAPITAL

Invertir avui en projectes innovadors és invertir en un
futur lliure d’emissions. Impulsar avui idees transfor-
madores és impulsar un futur que posi el benestar
de les persones al centre. Aplicar avui criteris am-
bientals, socials i de governanga (ASG) és impres-
cindible per assolir un futur sostenible i just. Amb
aquest convenciment, un any més hem dut a terme
la nostra missié com a banca publica de promocid.

Lactivitat del 2023 reflecteix laposta decidida del
Grup ICF i la seva gestora de capital risc ICF Capital
perque la sostenibilitat no sigui només un compro-
mis, sind una realitat a tots els nivells. Per aquest
motiu, mitjancant les nostres inversions potenciem
projectes amb un impacte positiu per al planeta i les
persones.

A més, fem un seguiment actiu i acompanyem les
empreses en les quals invertim perqué integrin cri-
teris ambientals, socials i de governanca també en la
seva organitzacié interna perque, per exemple, con-
sumeixin energia renovable, collaborin amb inicia-
tives socials o apliquin protocols que garanteixin la
seguretat i el benestar de les seves plantilles.

Aixi mateix, excloem del nostre univers d’inversio
aquelles activitats que son contraries als principis
d’inversié responsable, perque el benefici economic
no pot estar per sobre dels valors que han de gover-
nar el mon.
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Per coheréncia, i perquée no hi ha una altra manera
d’assolir un futur sostenible i just, no tan sols dema-
nem el compliment de criteris ASG a les empreses
en les quals invertim, sind que també ens ho dema-
nem a nosaltres mateixos. Com a entitat financera
publica, aquest compromis amb una gestié etica i
responsable es reflecteix de manera transversal en
tota la nostra activitat.

Aguest any, com a signants dels Principis d’Inversié
Responsable de les Nacions Unides, hem entregat
el nostre primer «Transparency Report», a traves del
qual fem un exercici de retiment de comptes sobre el
grau de compliment dels compromisos que hem as-
sumit per assolir un sistema financer global econo-
micament eficient i sostenible.

El resultat ha estat positiu, pero volem exigir-nos
cada cop més i, per aixo, continuarem duent a terme
aquest informe anualment —com la resta d’actors
financers signants del pacte— amb el convenciment
que només amb una estrategia global i un compro-
mis compartit podem donar resposta als reptes als
quals ens enfrontem en materia ambiental, social i
de governanga.

En la mateixa linia, agquest 2023 hem calculat la
petjada de carboni del Grup ICF per saber amb tot
detall la quantitat i Uorigen dels gasos d’efecte hi-
vernacle emesos directament o indirectament per
la nostra activitat. Per fer-ho, hem comptat amb la
collaboracid d’experts que han aportat Uexperien-
cia i els coneixements necessaris per a l'elaboracié
del projecte.

Aquest és un pas imprescindible que ens ha de per-
metre actuar de manera rapida, clara i efectiva per
complir amb un dels principals objectius adoptats en
el pla estrategic del Grup ICF per al periode 2022-
2025: reduir les nostres emissions de CO2 en un 20%.
Com a societat, hem trigat massa a actuar, pero en-
cara som a temps d’impulsar les transformacions
que facin possible un futur sostenible i just. No po-
dem perdre ni un minut més.

Vanessa Servera i Planas
Consellera delegada de lICF
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Com a banca publica, el Grup ICF dona servei a les necessitats
de finangament i inversié del teixit empresarial catala amb lob-
jectiu de contribuir al creixement, la innovacio i la sostenibilitat.

A través de la seva activitat en capital risc, lentitat fomenta la
creacio, consolidacio i creixement tant de gestores de tercers
com d’empreses i empreses emergents. Quant a l'activitat direc-
ta, a la qual fa referencia aquest informe, lentitat pretén impul-
sar el creixement de les empreses i potenciar projectes innova-
dors i transformadors.

Per fer-ho, ICF Capital disposa de quatre fons sota gestio: ICF
Capital Expansio Il i ICF Venture Tech Il (en periode d’inversio),
Capital Expansio i Capital MAB (en fase de desinversio).

» ICF Capital Expansio Il: destinat a invertir en empreses ca-
talanes a través de la presa de participacions accionarials
minoritaries amb un tiquet per operacié de com a maxim 5
milions d’euros.

» ICF Venture Tech IlI: fons de capital risc destinat a inver-
tir en companyies de tecnologia o innovacio amb un elevat
potencial de creixement i revaloracio en fases early i séries
A, a través de capital i instruments de deute amb un tiquet
maxim de 2 milions d’euros.

De la mateixa manera, durant el 2023, des dICF Capital sha
continuat implementant la politica ASG propia que es va definir
lany 2021, aprofundint en alguns aspectes préeviament definits i
implementant algunes iniciatives noves:

» Formacié ASG a les noves incorporacions.
» Presentacio de linforme «Transparency Report» d’'UN PRI, en

que UICF Capital ha obtingut una nota similar a la resta d’en-
titats signants del pacte amb les quals es pot comparar.
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2.1. ICF Capital en xifres

Fundacio: Fons sota gestio:

2010 4

Nombre de companyies del
portafoli:

24

Nombre de companyies
invertides:

100" 39

Total dels compromisos:

Companyies del portafoli que
se sotmeten a un seguiment
ASG per part d’ICF Capital:

1

(86% per import invertit i 67%
per nombre de companyia),
principalment mitjancant la
posicio d’inversio en capital i
posicio en els seus consells
d’administracio.

Membres de:

\
Uiy,

Wiz,

R
Iy

SPAINCAP

Socis assignats:

O\»OY’ALCOA
5@}“’3 United Nations
/!

&/ Global Compact

7

Principles for
Responsible
Investment

=:PRI

ACO,RDS
VOLUNTARIS

Compromis amb la reduccié de CO,
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Lactivitat del 2023 confirma laposta d'ICF Capital per la sostenibilitat mitjangant
la integraci¢ del criteris dASG dins el nostre procés d’inversio.

211. Inversions fetes en 2023:
CAPITAL EXPANSIO II

ICF Capital Expansio I

Empresa Sector
SERRADORA BOIX S.L. Industrial

21.2. Inversions fetes en 2023:
VENTURE TECH 1l

ICF Venture Tech Il

Empresa M€ Sector

QUSIDE TECHNOLOGIES SL 1 Tecnologia
Quantum

KINTAI DIGITAL, SL 0,45 TIC
INBRAIN NEUROELECTRONICS, SL 0,35 Life Sciences
BLOOBIRDS, S.L. 0,53 TIC

21.3. Inversions fetes en 2023:
CAPITAL MAB

CMAB

Empresa Sector
INBIOMOTION, SL , Life Sciences
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2.2. Principals indicadors ASG

Com a entitat financera publica, el compromis d'ICF Capital amb la gestid etica i
responsable forma part del nostre taranna. A continuacié es resumeixen els prin-
cipals indicadors del 2023 relacionats amb la cartera de participades.

2.21. DIVISIO CREIXEMENT
ICF CAPITAL EXPANSIO II

masdeu BATLLE paskisar?

~ 1990 —

N\

Pret-a-porter s .
casas CTECNIC %2BoiXx

il
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Ambiental

100%

utilitza energies renovables

67%

té un responsable ASG

50%

té una politica de gestio ambiental

33%

controla les seves emissions de CO,

Social

910

Empleats (42% dones, 87% contracte indefinit)

83%

té una politica de salut i seguretat

100%

fa seguiment de satisfaccio dels clients

83%

té una politica de contractacio de proveidors

100%

ollabora amb iniciatives socials

16,7

hores de formamo anual per persona empleada

12

Governanga

100%

té una politica de proteccio de dades

83%

té politiques de ciberseguretat

83%

té dones en posicions directives

5%

té una politica de proteccio de propietat
intellectual/industrial

33%

té dones al consell d’administracio

O

cas d’assetjament o discriminacio
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2.2.2. DIVISIO VENTURE
ICF VENTURE TECH I

INBRAIN VYlUS 5 housry [ Bigle Legal

A&7

&
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/o\

Y,

) £33 SCIENCE S
' BLOOBIRDS ' Bits Topooctors KTNTAI & Quside
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Ambiental

20%

té un responsable ASG

10%

té una politica de gestio ambiental

Social

1.034

Empleats (46% dones, 96% contracte indefinit)

90%

té politiques de salut i seguretat

100%

fa seguiment de satisfaccio dels clients

710%

té una politica de contractacio de proveidors

60%

collabora amb iniciatives socials

14

Governanga

100%

té una politica de proteccio de dades

80%

té politiques de ciberseguretat

40%

té dones en posicions directives

5%

té una politica de proteccio de propietat
intellectual/industrial

27%

té dones al consell d’administracio

O

cas de violacio o discriminacio dels drets humans
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2.2.3. Cronologia 2023

FEBRER
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE

Inversi6 de Inversi6 de Inversi6 de Inversi6 de Formacié ASG Presentacio Inversio a Inversi6 de

seguiment a seguiment a seguiment a impartida per del «Trans- Grup Boix seguiment a

‘Bloobirds b intai Digi Inbiomotion  Kintai Digital - a les noves Ghesy parency Re- ! Inbrain Neu-
: : : yort 2023 W : roelectronics
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Des del 2021, som signants dels Principis d’Inversio Responsa-
ble de les Nacions Unides (UN PRI). Amb aquesta adhesio ens
comprometem a:

>

>

Incorporar criteris ASG en la presa de decisions.

Ser un inversor actiu i incorporar temes ASG en les politi-
ques i practiques dels accionistes.

Promoure la divulgacid de les politiques ASG per part de
les empreses en les quals s'inverteix.

Fomentar lacceptacié i la implementacio dels UN PRI en el
sector de les inversions.

Treballar de manera collaborativa per tal d’incrementar
lefectivitat en laplicacio d’aquests criteris.

Publicar informes periddics sobre les activitats i els pro-
gressos en laplicacié dels principis.

Informar publicament sobre el nostre progrés en materia
d’inversio responsable en els informes anuals de trans-
parencia i clima d’'UN PRI.

Com a gestora del Grup ICF, ICF Capital treballa per impulsar
les inversions que tinguin un impacte positiu, que respectin
els criteris ASG i que fomentin el creixement sostenible. Com
a entitat financera publica, aquest compromis amb una gestio
gtica i responsable forma part del nostre taranna i es reflecteix
de manera transversal en tota la nostra activitat i en els nos-
tres productes, sistemes de treball i iniciatives.
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Durant el 2021, lentitat es va adherir com a soci signant del Pacte Mundial de Nacions
Unides, una iniciativa internacional que impulsa la incorporacié de deu principis univer-
salment acceptats en les activitats empresarials, en linia amb els objectius de desen-
volupament sostenible (ODS).

A mes, ICF Capital, gestora d'entitats de capital risc del Grup ICF, s’ha adherit als Princi-
pis d’Inversio Responsable de les Nacions Unides (UN PRI, per les seves sigles en angles)
i incorpora factors ambientals, socials i de bon govern (ASG) en els processos d’analisi i
decisio, i tambeé en la gestié dempreses participades.

18

LICF focalitza els seus esforgos en dos ODS estratégics i cinc
ODS prioritaris:

Objectius Estrategics

TREBALL DIGNE INDUSTRIA, INNOVACIO
I CREIXEMENT INFRAESTRUCTURES

ECONOMIC

Objectius Prioritaris

SALUT
| BENESTAR

4

13 ACCI0 1 ALIANGA
CLIMATICA PELS OBJECTIUS
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[ ]
3. Fases del procediment
,. eor

d’inversio responsable

311. Originacio i screening de poten-

cials inversions

Excloem del nostre univers d’inversio un conjunt d’ac-

tivitats que entenem que son contraries als nostres

principis d’'inversié responsable i que impliquen un risc
significatiu per a la nostra reputacio:

» Activitats economiques illegals.

» Tabac i begudes alcoholiques destillades.

» Produccio i comerg d’armes i municions.

» Casinos.

» Restriccions en el sector de la tecnologia de la in-
formacio: recerca, desenvolupament o aplicacions
técniques relacionades amb programes o solucions
de dades electroniques, que tinguin com a objectiu
especific els jocs d’atzar per Internet i els casinos en
linia o la pornografia.

» Sector de les ciencies de la vida relacionades amb:

a) clonacid humana amb finalitats de recerca o te-
rapeutiques

b) organismes geneticament modificats.
Revisem la nostra llista d’exclusions regularment per

cobrir les questions controvertides que poden afectar
els nostres grups d’interes.
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31.2. Analisis d’'inversions

En els casos en que s’hagi estimat que loperacié encaixa
en la politica d’'inversi¢ de lentitat gestionada i en Luni-
vers d'inversié permes s’inicia un procés d’analisi més
profunda i detallada, incloent-hi una avaluacié interna
dels principals aspectes ASG.

Lavaluacié interna ASG es fa a través d'un questionari
que permet identificar a un alt nivell els riscos de soste-
nibilitat i les oportunitats en lambit de la sostenibilitat,
que son financerament materials dins del sector i per a
la propia companyia.

La materialitat financera en lambit sectorial es deter-
mina emprant els estandards de SASB®, que ha des-
envolupat un conjunt complet d’estandards ASG per a
setanta-set industries d’aplicacié global que identifiquen
el conjunt minim de temes de sostenibilitat financera-
ment materials i les seves metriques associades per a
lempresa tipica d’una industria.

La proposta d'operacié incloura, entre les seves recoma-
nacions, la conveniencia o no de dur a terme una due
diligence ASG especifica en funcié de la materialitat dels
riscos de sostenibilitat identificats.
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31.3. Execucio de la inversio

En el procés d'execucié de la inversid, dins de les garan-
ties exigides, si n'hi ha, es podra requerir la cobertura de
potencials riscos materials de sostenibilitat identificats
o ladopcié de millors practiques ASG a la companyia.

Lequip d’inversié promoura, a més a meés, amb labast i
lextensid que es consideri convenient a les possibilitats
concretes de cada participada d’acord amb la propos-
ta aprovada en prendre la decisio d'inversio, ladopcio
d’'una serie d’accions ASG a les empreses participades.

Per fer-ho, buscara el suport en el consell d’altres coin-
versors que comparteixin els mateixos valors, com a in-
versors responsables, amb ICF capital.

Aixi mateix, els empleats de la societat gestora, depe-
nent de les seves competencies, es podran involucrar
directament en els comites funcionals de les compan-
yies participades en funcio del grau d'implicacié pactat
en el contracte d’inversio. Les participacions esmenta-
des podran incloure reunions periodiques en comites
financers, comites executius o comites de sostenibilitat.

31.4. Descripcio del proces de desin-
versio

Abans de qualsevol accid de desinversio o ronda addi-
cional de finangament, el responsable de lactivitat in-
versora dura a terme una avaluacio ASG per determinar
en quina mesura la gestid de IASG ha contribuit a crear
una empresa més valuosa i sostenible. Per registrar els
processos assolits ha d'utilitzar com a referéncia lava-
els progressos assolits. Els resultats d’aquesta analisi
s'inclouran entre les consideracions a hora de buscar i
definir una sortida idonia per a la inversio.
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3.2. Gestio del risc

GESTIO DE RISCOS

22

Codi de conducta
intern

Procediment d’Inversio
Responsable

/\

Fase d’analisis d’inversions
i Due Diligence:

ASG Checklist
Due Diligence

Due Diligence ambiental
(quan sigui necessari)

:

A
aillll

Politica d’Inversio
Responsable

Politica de blanqueig
de capitals i finanga-
ment del terrorisme
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3.3. Gestio i governanca
3.31. Pla d’igualtat

El Pla d'lgualtat t¢ com a objectiu ajudar a assolir la
igualtat real entre dones i homes a la feina mitjangant
leliminacid d’estereotips, actituds i obstacles que di-
ficulten que les dones puguin accedir a determinades
posicions i llocs de treball en igualtat de condicions que
els homes. Es una eina per transformar i millorar lorga-
nitzacio mitjangant la incorporacié de la perspectiva de
genere i la igualtat d’'oportunitats en letica empresarial.
A partir del Pla es desenvolupen tot un seguit d’activi-
tats planificades que sestructuren en diversos ambits
d’actuacio. Es proposa avaluar lorganitzacio des de deu
ambits diferents i es recomana dur a terme totes les
actuacions tenint-los com a referencia.

» Politica d’igualtat d’oportunitats

» Politiqgues d'impacte en la societat i de responsa-
bilitat social

» Comunicacio, imatge i llenguatge

> Representativitat de les dones i distribucié del
personal

» Desenvolupament
> Retribucid

> Assetjament, actituds sexistes i percepcio de dis-
criminacio

» Condicions laborals
» Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

» Condicions fisiques de l'entorn de treball
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3.3.2. Canal Etic

Amb lobjectiu de fomentar el compliment de la legalitat
i les normes recollides en el Codi de Conducta, el Grup
va establir un Canal Etic per canalitzar comunicacions
sobre tota mena de presumptes activitats indegudes
que es puguin produir en el si del Grup ICF i, en particu-
lar, sobre eventuals irregularitats de naturalesa finance-
ra i comptable, i possibles incompliments del Codi de
Conducta i Codi de Bones Practiques vigents en cada
moment, aixi com dels possibles casos d’assetjament
moral (laboral) o sexual, amb la finalitat explicita d’erra-
dicar aquesta classe de conductes en lambit laboral.

El Canal Etic, accessible a tots els professionals del
Grup ICF, permet comunicar, a través d'un formulari
preestablert, qualsevol presumpta irregularitat o con-
ducta contraria a la normativa general, interna o externa,
i amb relacio al Codi de Conducta i de Bones Practiques
en particular. Les comunicacions rebudes a través del
Canal son tractades de manera totalment confidencial.
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3.3.3. Politica de remuneracio

La politica és d’aplicacio al Grup ICF i, en concret, al
collectiu que inclou: consellers dels organs de go-
vern, consellers executius; directors generals i direc-
tius, i personal clau, entenent en aquest cas directors
i empleats que assumeixen riscos en lexercici de les
seves funcions i les activitats dels quals poden inci-
dir de manera important en el perfil de risc del Grup.
lgualment, aquells que assumeixen funcions clau de
supervisio i control definides com a tals pels organs
de govern. S’hi estableixen els principis basics que han
d’orientar lestratégia de retribucio, dels quals desta-
quen els seglients:

» Coheréncia amb lestratégia de negoci.

» Moderacié i vinculacio amb la consecucid de re-
sultats.

» Orientat a promoure la rendibilitat i la sostenibili-
tat a llarg termini de la societat.

» Relacié equilibrada i eficient entre els compo-
nents fixos i els variables.
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3.3.4. Politica de prevencio de
delictes i contra el frau

La politica té per objecte evitar que el Grup ICF tingui
una actuacio illicita que contravingui qualsevol norma
legal o penal o que sigui contraria a les bones practiques
de gestio empresarial. Alhora, constitueix un compro-
mis de vigilancia permanent i sancié dels actes i de les
conductes fraudulentes, i de manteniment de meca-
nismes efectius de comunicacio i conscienciacio a tots
els professionals del Grup ICF en el desenvolupament
d’una cultura empresarial &tica i honesta. Es dobligat
compliment per a tots els professionals del Grup ICF.

El Grup esta compromes amb el compliment etic i nor-
matiu, no tolera les conductes o accions prohibides
per llei o contraries als usos socials i prohibeix espe-
cialment tota practica corrupta, fraudulenta, coerciti-
va, collusoria, obstructiva, segons que es descriuen en
aquesta Politica.

Lestrategia d’'inversid responsable d’'ICF Capital esta
integrada en lestructura organitzativa i de governanga.
La seva implementacio es controla als diferents nivells
organitzatius, inclosos el Consell dAdministracio, el Co-
mite ASG i el Comite d’Analisi.

Consell d’Administracié d’ICF Capital

» Maxim responsable de supervisar tots els as-
pectes dASG i de prendre la decisio final.

Comiteé ASG
» Implementacio i supervisio de les practiques
ASG.

» Proposar al Consell dAdministracio les modi-
ficacions que consideri oportunes/necessaries
en la Politica d’Inversié Responsable.

» Aprovacio de les actualitzacions que consideri
oportunes del Questionari ASG Assessorament.

» Proposar al Consell dAdministracio les ses-
sions de formacié que consideri oportunes en
materia dASG.

» Integrants:
— Sra. Irene Bertran Aixut
- Sr. Adria Torrelles Burgués
— Sr. Emili Gomez Jané
— Sr. Jianmin Yu
- Sr. Oriol Vidal-Barraquer Castells

— Sr. Luis Bruguera Payet

Comite d’Analisi

» Responsable de supervisar les analisis d’ASG
dutes a terme per lequip d’inversio per a po-
tencials noves inversions i el seguiment d’as-
pectes dASG del portafoli.

Responsable ASG ICF Capital:
Jianmin Yu

» Coordina la implementacio de les practiques
ASG d’ICF Capital.

Director d’ASG Grup ICF:
Oriol Vidal-Barraquer Castells

» Coordina la implementacio de les practiques
ASG del Grup ICF.

Formacio en ASG:
» Savalua la necessitat de formacio de lequip de
professionals.

» Es fa una formacio interna de la materia per a
totes les noves incorporacions

26
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04 CREACIO DE VALOR

LCanalisi ASG de les operacions, la primera fase del pro-
cés dinversio, ens serveix per arribar a conclusions i
plantejar a les empreses participades actuacions que
contribueixin a mitigar els potencials riscos detectats i
també fer recomanacions de millores a mitja termini.

En la fase de formalitzacio, en el document que signen
les dues parts s'inclou un apartat, adaptat en funcié de
les caracteristiques de loperacio, amb diverses accions
ASG que les empreses invertides es comprometen a
adoptar. Alguns exemples d’aquestes mesures son:

1. Contribucio al desenvolupament sostenible, in-
cloent-hi la salut i el benestar. En aquest sentit, la com-
panyia s’ha d’adherir al Pacte Mundial de les Nacions
Unides i a iniciatives sectorials de caracter social 0 me-
diambiental.

2. Prendre en consideracio les expectatives de linversor
en totes les seves actuacions, fent tot el possible per-
que s'integrin en lorganitzacio i es duguin a la practica
en les seves relacions professionals.

3. Inclusio d’aspectes socials i mediambientals en les
avaluacions anuals de la companyia i filials que puguin
afectar el funcionament i el desenvolupament de la seva
activitat.
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4. Inclusio de temes ASG en dues sessions del Consell
d’Administracio i nomenament d’una persona respon-
sable dASG a la companyia. La finalitat és dissenyar un
pla de creacio de valor a 3 0 4 anys en que sestableixin
els objectius estrategics ASG basats en la materialitat
financera. Amb la finalitat d’avaluar la seva aplicabilitat
i els riscos de sostenibilitat, es definiran tota una serie
de KPI.

En la tercera fase, quan la companyia forma part
de nostre portafoli, definim una serie de KPI ASG
per fer un seguiment mitjangant:

» Notificacié periodica.

» Presencia en el Consell dAdministracio.

5. Informacié fluida amb ICF Capital sobre successos
que impliquin risc en temes com ara la salut publica, la
contaminacio de lambient, els conflictes socials o l'etica
empresarial.

» Converses constants amb els gestors de les
participades.
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05 OBJECTIUS

Objectius mediambientals, socials
i de governanga del Grup ICF

EL 2022 es va aprovar el pla estrategic del Grup ICF per al
periode 2022-2025. A continuacio es detallen els objec-
tius mediambientals, socials i de governancga inclosos
en aquest full de ruta.

5.1. Objectius mediambientals

» El Grup ICF aposta per una reduccié de les emis-
sions de C0O2 de fins al 20%. En aquest sentit, al
tancament del 2022 s’ha procedit al calcul de la pe-
tjada de carboni, s’han identificat les principals fonts
d’emissié directa de CO2 i s’ha definit un pla de re-
duccio per arribar aquestes fites.

» En lexercici 2023 es preveu ladhesio al programa
d’acords voluntaris per a la reduccié de les emis-
sions impulsat per la Generalitat de Catalunya.

» Forma part de lestrategia de UICF promoure el fi-
nangament cap a projectes amb finalitat de mitiga-
cio o adaptacié als efectes del canvi climatic. Lob-
jectiu del pla estrategic és que, com a minim, el 35%
de la nova activitat sigui considerada sostenible.

» En inversions de capital risc, sespera que el
30% dels nous compromisos siguin sostenibles
dacord amb la definicio del Reglament europeu
(UE) 2019/2088 sobre la divulgacio de la informa-
ci¢ relativa a la sostenibilitat amb efectes en els
fons de capital risc i les seves gestores, que va
entrar en vigor el marg de 2021.

5.2. Objectius socials

» Des d’'un punt de vista intern, UICF vol fomentar la
formacio dels seus empleats en matéria de sos-
tenibilitat (més de 200 hores) i també potenciar la
diversitat i la igualtat en lequip que conforma UICF
mitjangcant lincrement de la promocié de dones en
llocs de responsabilitat i el manteniment de la bre-
txa salarial per sota del 10%.

» Dins els Objectius de Desenvolupament Sostenible,
ICF s’ha proposat focalitzar la seva activitat en els
ODS vinculats al treball digne i creixement econo-
mic (8) i també a la millora de la industria, la inno-
vacio i les infraestructures (9). També tindra com a
prioritaris els ODS 3, 7, 1113 i 17.

» Linies estratégiques especifiques per financar sec-
tors socialment vulnerables a traves del financga-
ment de habitatge social. 370 milions d’euros que
contribuiran a crear 3.000 habitatges i tambeé linies
per financar projectes culturals, educatius i d'eco-
nomia social, que representaran més de 20 milions
d’euros d’activitat.

5.3. Objectius de governancga

» Integracio transversal de la sostenibilitat en el mo-
del de negoci de lICF, des d’'una perspectiva top-
down, que impacti des de lambit estrategic fins a la
gestié d’'operacions.
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LICF continua duent a terme accions per millorar en
lambit sostenible. Entre les mes rellevants, cal destacar
la millora de la qualificacio energetica de ledifici corpo-
ratiu que, amb lauditoria efectuada durant lany 2022,
ha passat de categoria C a categoria B. Com a resultat
de lauditoria energetica, shi duran a terme les accions
seglents per millorar-ne leficiencia energética:

» Es canviaran les bombetes de lescala. De les ac-
tuals lluminaries de baix consum es passara a bom-
betes tipus LED, fet que permetra reduir els watts
per planta de 52 a18.

» Se substituiran progressivament les lluminaries
convencionals que encara hi ha en alguns espais
comuns per llums LED d’'un consum meés baix.

» En linia amb la normativa actual, els termostats in-
dividuals de la temperatura del clima s’han bloque-
jat a les zones comunes: minim de 27 graus a lestiu
i maxim de 19 graus a hivern.

Al final de lany 2019 es va posar en marxa la iniciativa
«plastic zero», la qual cosa va suposar la substitucié
de les ampolles d’aigua que hi havia a les sales de
reunions per gerres que s’emplenaven a les fonts d’ai-
gua de que disposa ledifici. Lany 2022, aquesta ac-
tuacio ha suposat una reduccio d’envasos de plastic
d’un 57% respecte del 2021.

La gran part del paper consumit a [ICF és paper re-
ciclat. EL 2022 va suposar el 95,4% del total del paper
que es va comprar. Cal remarcar que la compra de
paper de fibra verge és un element que obeeix a ne-
cessitats molt puntuals.
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06 CONCLUSIO | PASSOS SEGUENTS

Conclusio i passos segiients

Com a entitat inversora publica, la gestid etica, trans-
parent i responsable forma part del nostre ADN.
Lexercici 2023 ha sigut un any marcat pel creixement
en aquest ambit, tant pel que fa al Grup ICF com a la
gestora d’ICF Capital. Per al 2024, continuarem treba-
llant amb les participades per afavorir la creacio de
valor mitjangant la implementacié de plans d’accio,
estarem atents a la constant evolucié de la regulacio
i reforcarem el nostre model de sostenibilitat colla-
borant amb la resta del Grup ICF.
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